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1. Vorwort

Also lautet ein Beschluss,
Dass der Mensch was lernen muss. -

Nicht allein das Abc

Bringt den Menschen in die Hoh',
Nicht allein in Schreiben, Lesen
Ubt sich ein verniinftig Wesen;
Nicht allein in Rechnungssachen
Soll der Mensch sich Miihe machen,
Sondern auch der Weisheit Lehren
Muss man mit Vergniigen horen. -
Dass dies mit Verstand geschah,

War Herr Lehrer Lampel da.

Max und Moritz, diese beiden,
Mochten ihn darum nicht leiden;
Denn wer bose Streiche macht,

Gibt nicht auf den Lehrer acht.

Zertifikatsarbeit

Wilhelm Busch, Max und Moritz - Vierter Streich

Offenbar sind die Rollen der Schule und mit ihr des Lehrers, wie auch die der Schiiler heute noch gleich

wie 1865. Der erste Abschnitt beschreibt im Grunde einen Lehrplan, der zweite eher verhaltensauffallige

Schiiler.

Die von Busch geschilderte Situation - Lehrer und Schiiler als Schicksalsgemeinschaft, in der beide

unterschiedliche Ziele verfolgen - erscheint teilweise auch heute noch méssig ideal. Wir Lehrkéfte nerven

uns ab dem Verhalten der Lernenden, diese striuben sich, vor allem in der Pubertit, gegen die scheinbare

Bevormundung von aussen. Verschiedentlich lésst sich feststellen, das Erwachsene auch noch nach

Jahrzehnten ein gewisse Abneigung gegen die Schule haben. Im ungiinstigsten Fall finden wir diese dann

als Gegeniiber an Elterngespachen wieder.

Verdnderung tut also Not, nicht nur weil ,,Change *“ vor einem Jahr das Schlagwort in der amerikanischen

Prasidentenwahl war.
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Die kiirzlich veroftentlichte Studie zur
Jugenddelinquenz im Kanton St.Gallen' zeigt,
dass es einen Zusammenhang zwischen der
Emotionalen Bindung zur Schule und der
Delinquenz der Jugendlichen gibt: ,, Es zeigt
sich ein starker Zusammenhang zwischen der
emotionalen Bindung zur Schule und dem

delinquenten Verhalten ... Die emotionale

Bindung zur Schule erweist sich iiberdies als

¢

die wichtigste aller Schulvariablen.

Sie sehen, die Schule nicht zu mégen, verdoppelt

bis zu verdreifacht das Risiko, dass Jugendliche delinquent werden.

Max und Moritz hétten also Lehrer Lampels Pfeife nicht gesprengt (Sachbeschddigung mit in Kauf

genommener Korperverletzung), wenn sie sich ihrer Schule verbunden gefiihlt hétten.

Als Folge davon miissen Verdnderungen in der Schule bewirken, dass sich die Lernenden ihrer Schule

verbunden fiihlen. Nun ja, Sie ahnen es schon, dies zu bewirken wird nicht ganz einfach sein.

Unsere Arbeit zu kooperativem Lernen in der Schule ist in keiner Weise als Trumpf gegen
Jugenddelinquenz gedacht. Sie kann aber zeigen, wie durch Zusammenarbeit auf der Ebene Klasse eine
Verbundenheit unter den Jugendlichen gelingen kann. Wir glauben, dass das Gefiihl, zu einer Gruppe

innerhalb der Klasse dazu zu gehdren eine Basis ist, fiir eine Zugehorigkeit zur Schule tiberhaupt.

Unser Antrieb zurArbeit in diesem Bereich kommt aber nicht unbedingt aus dieser Richtung, sondern
einerseits aus ,,Zusammenarbeit, weil man davon profitieren kann und andererseits aus dem
konstruktivistischen Gedanken, dass ein Vergleichen von ,,Ich stelle mir das so vor* das eigene Verstehen
fordert.

Wir beide sind auf unterschiedlichen Wegen zur kooperativen Arbeitsform gelangt:

Martins Weg ging iiber das Interesse an kooperativen Lernformen, die er auf Grund des Buches
Kooperatives Lernen / Strategien zur Schiileraktivierung®> gewann. Martin setzte die beschriebenen

Formen in verschieden Fachern ein.

Thomas‘ Weg ging iiber einen spontanen Versuch zur permanenten Zusammenarbeit von bis zu vier

Jugendlichen im Mathematikunterricht {iber die Dauer von rund 2 Jahren.
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Aufbau der Arbeit

In der Einleitung werden die Grundziige zum kooperativem Lernen beschrieben. Eine kurze theoretische

Rundschau bearbeiteten wir mit kommentierten Originalzitaten.

In Vorgehensweise und Vorbereitungen geht's um die Rahmenbedingungen zur Arbeit:
- Konzeptplanung iiber ein Jahr

- Indikatoren erstellen

- gemeinsame theoretische Grundlagen erarbeiten: Ludger Briining und Tobias Saum,,Erfolgreich

Unterrichten durch Kooperatives Lernen*

Thomas beschreibt in ,,Kooperatives Lernen in einer Lerngemeinschaft* die Entstehungsgschichte und

die praktische Umsetzung mit den Lernenden im Fachunterricht Mathematik.

Martin erldutert in ,,Kooperatives Lernen in einer Regelklasse die verschiedenen Lernformen in

verschiedenen Fachbereichen.

In ,,Schritte nach aussen® erzihlen wir, wie wir Kooperatives Lernen in unser nichstes Umfeld

weitergetragen haben.

Im Schlusswort fassten wir die Erfahrungen aus den beiden Wegen zusammen.
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2. Einleitung

Theorie, oder was Menschen zum Lernen in der Gemeinschaft sagen
(Grau, teurer Freund, ist alle Theorie)?

»Menschliches Lernen vollzieht sich immer schon in der Gemeinschaft und gesellschaftliche Aktivitdten,
bzw. gemeinschaftliches Handeln sind wahrscheinlich der bedeutendste Verstdirker. “Y Menschen lernen
Geschichten, nicht Fakten, sie interessieren Schicksale, nicht Daten und sie kiimmern sich um andere

Menschen, nicht um leblose Sachverhalte. Das geschieht in der Gemeinschaft.’

Aus Sicht der Neurobiologie ist die Gemeinschaft der Ursprung des Lernens. Unsere ersten Gesten, die
Mimik und Laute lernen wir von denen, die uns umgeben, unserer lebenden Umgebung, der
Gemeinschaft. Sofern man den Kerngedanken des Konstruktivismus glauben mag, bietet die
Gemeinschaft die Rolle des Sparringpartners: Am Beispiel lernen konnen, ist eben wie ein Wettkampf,
allerdings ohne sich dem stellen zu miissen. Die Gemeinschaft dient auch als ,,Spiegel*, gibt
Riickmeldungen zu dem was ich gelernt habe, indem man Vergleichsmoglichkeiten in der Gemeinschaft

zur Passung der eigenen Konstruktionen hat.

Kooperatives Lernen oder Lernen in der Gemeinschaft, ist nicht eine Erfindung von uns oder jemandem
anderem — gar beriihmten Personen - sondern von der Natur des Menschen selbst. Folglich gibt es also
keine Theorie — in Form von einem entwickelten Konstrukt , sondern eher Hinweise oder Erklarungen,
die darauf hindeuten, dass auch die Schule - als ein nicht ganz unbedeutender Teil des menschlichen
Lebens — davon profitieren konnte. Anstelle von langfadigen theoretischen Abhandlungen stellen wir an
dieser Stelle Aussagen von Personen verschiedenster Ausrichtung: Neurologen, Psychiater, Padagogen.
An die einzelnen Aussagen schliesst sich jeweils unsere Interpretation. Wir denken, so bleibt gut zu

erkennen, was wir aus den Aussagen gewonnen haben.

Wichtig ist das Lernen in Gruppen, denn gerade die Diskussion der individuellen Interpretation und des
personlichen Verstehens, der entworfenen Hypothesen und moglichen Losungen kann dazu beitragen, die
eigenen Interpretationen zu iiberdenken und die gewonnenen Erkenntnisse anders (besser) zu

strukturieren. “¢

Eschelmiillers Aussage kniipft hier direkt an: Der Satz des Pythagoras lésst sich nicht per Ctrl C und Ctrl
V ins Gehirn des Lernenden transferieren, vielmehr entsteht es dort neu, das heisst, der Satz des
Pythagoras entsteht an einem Mittwoch Morgen mdglicherweise 20 Mal neu, aber immer auf eine andere
Weise, so wie wir uns die Landschaft auf Grund einer Beschreibung oder einer Landkarte vorstellen.
Dieser Konstruktionsprozess geschicht im Dialog, in dem man dabei die eigene Vorstellung mit deren von
anderen Lernenden abgleichen kann. Die Konsequenz daraus ist, dass im Lernprozess fiir diese Dialoge

Arrangements (Ort und Zeit) geschaffen werden miissen.
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Die Spielregeln lernt man am besten, indem man spielt. Es geht hier jedoch keineswegs um Spieltisch und
—brett, sondern darum, Kindern und Jugendlichen in kleinen Bereichen Verantwortung zu tibertragen, vor
allem fiir andere und in kleinen Gruppen, sodass sie Lernen, was es heisst, Anspriiche auszugleichen,
gemeinsam zu entscheiden, und die Entscheidung als Gemeinschaft selbst dann mitzutragen, wenn man

selbst eigentlich dagegen wire.”

Lernen ist ein sozialer Prozess. Lernende sind soziokulturellen Einfliissen ausgesetzt und in einem

interaktiven Geschehen integriert.’

Wir glauben, dass Zusammenarbeit nur dadurch gelernt werden kann, wenn man sie praktizieren kann.
Zum Lernen gehort Misslingen, genauso, wie man Stiirze in Kauf nehmen muss, wenn man irgendwann
auf Skiern oder einem Snowboard fahren will. Verschiedentlich horten wir das Argument, dass das die
Schiiler noch nicht kdnnen. Hat man sie aber auch iiben und somit Fehler machen lassen? Oder: Wer sich
iiber die Unselbsténdigkeit von Lernenden beklagt, muss sich die Frage stellen:

Haben Sie iiberhaupt die Moglichkeit selbstindig zu lernen und zu arbeiten?’
Fiir das Konnen gibt es nur einen Beweis: das Tun.'°

Deshalb ist der Anfang bereits der halbe Weg. Wege entstehen indem man sie geht, das heisst, man kann
nie von vornherein die Garantie haben, dass Lernende sich in Gruppen mit Informationen optimal
auseinander setzen werden. Jugendliche auf der Sekundarstufe 1 pubertieren, geraten in Konflikt mit
ihren Eltern, die oft in dem Lebensabschnitt sowieso nichts mehr zu sagen haben. Wir denken aber, dass
man trotzdem, oder genau deshalb neue Wege wagen muss. Und wie es Manfred Spitzer im obigen Zitat
formuliert, die Gemeinschaft lernt man nur, wenn man sie lebt und es gehort mit zum Leben, dass nicht

immer alles auf Anhieb klappt.

Beim Kooperativen Lernen geht es also nicht primdr um das Erledigen von Arbeiten, sondern um

Kompetenzerweiterungen jedes Lernenden.!!

Unserer Meinung nach ist das eine der wesentlichsten Merkmale des kooperativen Lernens. Es geht um
eine Erweiterung des Lernbegriffs, indem Fachwissen und Fertigkeiten mit sozialen Fertigkeiten
kombiniert werden. Gemeinschaft und Zusammenarbeit ldsst sich nicht im Fach ,,Lebenskunde* oder
»Individuum und Gemeinschaft lernen und schon gar nicht unterrichten. Zusammen arbeiten muss also
ein Bestandteil des fachlichen Lernens werden, wenn es darum geht, dass man weiterkommen muss,
wenn es also um etwas geht. Alles andere ist nur so tun als ob. Es ist klar, dass als Folge nebst den
fachlichen auch die sozialen Fertigkeiten in einem Zeugnis ausgewiesen werden miissen. Wie das
geschehen kann zeigen die Merkmale der Kompetenzraster der KBA und des Instituts Beatenberg:

Ich engagiere mich in Gruppen- und Partnerarbeiten und anerkenne Beitrdge anderer. Ich arbeite
partnerschaftlich und kooperativ mit anderen auf ein gemeinsames Ziel hin.'? Ich setze meine Stirke in
Gruppen wirkungsvoll ein.'3

Eine mogliche Form wird im Teil 5d erlautert.

Der Lehrer unterbindet mit seiner aufdringlichen Beratung und Belehrung sowohl das Selbstmanagement

als auch die Zusammenarbeit der Schiiler.'*

Wir als Lehrer haben dauernd das Gefiihl aufkldren oder erkldren zu miissen. Es entsteht dann daraus eine
Einbahnstrasse: wir erteilen Auftrige, an denen die Lernenden mitunter kein Interesse zeigen, sie

umfassend zu erledigen. Und dies ist nicht als Vorwurf gemeint. Nur, wie lédsst sich Kooperatives Lernen
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in der Schule integrieren? Eigentlich tiberall. Allerdings braucht es in erster Linie einen
Perspektivenwechsel der Lehrperson, wenn kooperatives Lernen nicht einfach nur eine andere Methode
zum Einverleiben von Informationen werden soll, denn genau darum geht es eben nicht! Das Erarbeiten
des Fachwissens ldsst sich aus diesem Winkel eher als Beiprodukt oder Vehikel zum Lernen von

Zusammenarbeit sehen. Innerhalb dieses Perspektivenwechsels, sehen wir vier wesentliche Faktoren:

Erstens miissen Situationen geschaffen werden, wo der Erfolg des einzelnen vom Erfolg der
Gemeinschaft abhingt, es muss um etwas gehen. Ein ,,Vortrdgli“ in Lebenskunde ist dafiir
moglicherweise nicht das richtige Vehikel: Teamfihigkeit ergibt sich erst, wenn die Schule den Unterricht
entsprechend strukturiert und Erlebnisse ermoglicht, die herausfordern und den Teamgeist fordern.’> So
muss das Ziel sein, wesentliche Inhalte ausschliesslich durch kooperatives Lernen zu erschliessen. Die

Lehrperson soll nur noch ,,im Notfall* zur Unterstiitzung zur Verfiigung stehen.

Zweitens muss man bereit sein einen grossen Teil an Verantwortung fiir die Lerninhalte an die Lernenden
abzugeben: ,, Ich kann keine Verantwortung fiirs Lernen der Jugendlichen iibernehmen, das konnen nur
sie selbst. Ich trage aber selbstverstdndlich eine Mitverantwortung, dass dies gelingt. “' Moglicherweise
interpretieren und gewichten die Lernenden Informationen anders, als man es selbst tun wiirde, und es
werden nicht alle Punkte in dem Masse abgedeckt, wie man es im klassischen Unterricht als Lehrkraft
machen wiirde. Damit muss man erst leben lernen. Man muss lernen, sich zuriick zu nehmen, nicht sofort

einzugreifen, wenn etwas nicht genau nach (dem eigenen) Plan lauft.

Drittens ist aus unserer Sicht die Haltung im Sinne von ,,etwas zumuten‘ ein ebenso wichtiger Faktor

innerhalb dieses Perspektivenwechsels.

Und viertens muss man dafiir sorgen, dass die Strukturen eine Arbeit in Gruppen zulassen. Je nach
Auspridgung, ist der Strukturbegriff in der Sache sehr breit und lésst sich an der Stelle nicht genau
umschreiben. Klar ist aber, dass es im reinen Fachunterricht, wo es darum geht moglichst viel
Informationen in einer gegeben Anzahl Lektionen ,,beizubringen®, die Struktur sehr einschrianken kann.
Erfahrungsgemdss tritt dieses Phdnomen im separativen Oberstufenmodell der Sekundarschule (erhdhte
Anforderungen) ausgepragter auf. Es ist gut moglich, dass die ersten paar Wochen sehr chaotisch laufen
konnen, und dass ein Besucher von ausserhalb nicht viel vom géngigem Unterricht sehen wiirde. Wichtig
ist deshalb, dass alle Beteiligten, vor allem die Eltern informiert sind, was und weshalb man etwas tut.

Erfahrungsgemadss sind viele dafiir sehr offen.

Ich wiirde den Eltern antworten, dass dadurch die Sozialkompetenz und die Entwicklung des eigenen
Kindes gefordert werden. Lernen durch Lehren: Wer anderen hilft, und ihnen erklirt, vertieft sein eigenes
Verstdindnis. Kinder sind oft die besseren Lehrmeister als Erwachsene. Kinder lernen voneinander
leichter als von Erwachsenen, weil sie sich in ihrem Denken und in ihrer Sprache néher sind. Es stdirkt
tiberdies das Kommunikations- und das Beziehungsverhalten und damit den Zusammenhalt unter den

Kindern.!”

Die Argumentation von Largo ist fiir uns eine weitere wesentliche Aussage zu kooperativem Lernen: Wie
oben bereits erwihnt, ist es kein weiteres Instrument zur Stoffvermittlung, sondern Teil der Lernsituation,
oder sogar das Lernobjekt selbst. Stellen sie sich vor, vier Lernende beginnen beispielsweise in
Mathematik eine neue Lernumgebung. Nun kdnnte man als Lehrkraft eine Belehrstunde voranstellen,

zeigen um was es geht, auf allfillige Schwierigkeiten hinweisen usw. Somit wird aber das Problem zum

10
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Lehrer hin verschoben, fiir die Jugendlichen ist das Problem an sich schon geldst. Stellen sie sich nun
folgende Situation vor: die vier Jugendlichen beginnen ihre Arbeit an der Lernumgebung ohne
vorgingige Instruktionen. Schon in den ersten Ziigen werden sie auf Unklarheiten stossen: ,,Was bedeutet
mindestens so weit entfernt wie...“. Anstatt zum Lehrerpult zu laufen, versuchen sie in ihrer Gruppe die
Frage zu klaren. Sie kommen aber zur keiner Losung. Ein Lernender geht nach vorne und fragt den
Lehrer. Angenommen er erhilt eine verstdndliche Antwort, trigt er die erhaltene Information zuriick in
die Gruppe und berichtet, was er erfahren hat. Eine Kollegin ist mit der Antwort nicht einverstanden, und
die Gruppe kehrt zum Lehrer zuriick. Der hort die Interpretationen der Jugendlichen an, fragt nach, hat
Einwinde, oder gibt weitere Hinweise. Es ist somit eine echte problemorientierte Lernsituation
entstanden bei der das reale Problem beim Lernenden liegt. Zwangsldufig werden die Lernenden an
dessen Losung interessiert sein und es kommt zu einem Fachgespréch iiber Mathematik . Also entsteht

genau das, was Mathematikunterricht ausmachen soll:

Dies bedeutet nun aber, so Lave, dass die Lehrer in der Klasse nicht mehr als Lehrer fungieren, die den
Kindern etwas iiber den Lerngegenstand beibringen wollen, sondern als Masters, die selbst das tun,
worum es geht, ndmlich hier mathematisch denken und argumentieren (in dem geschilderten Fall: selbst
musizieren) und die Kinder sukzessiv immer mehr daran teilhaben lassen. Es gehe darum, eine Art von
Mikrokosmos mathematischer Kultur im Klassenraum zu realisieren, also den Gegenstand nicht zu
Instruktionszwecken auseinanderzunehmen, sondern als Gelegenheit zu eigener teilnehmender Praxis fiir
die Schiiler zur Entfaltung zu bringen. So konnten die Kinder, indem sie an dem partizipieren, was
Mathematiker tun, erfahren, was diese an der Mathematik begeistert, und dariiber, was Mathematik als
Aspekt menschlicher Kultur eigentlich bedeutet, mithin zu einer Bereicherung ihrer Verfiigungs- und
Erlebnismoglichkeiten kommen, die sich nicht darin erschépft, beim Einkauf' im Supermarkt richtig

kalkulieren zu konnen.’$

Sicher werden Sie an der Stelle einwerfen, dass das alles gut und schon sei, dass das aber Lerndende aus
Klassen mit Grundanforderungen sowieso nicht konnen. In der Tat stammen in solchen Klassen viele
Jugendliche aus Familien, wo ein geringes Interesse an der Schule besteht, wo nur noch ein berufstitiger
Elternteil fiir die Jugendlichen zusténdig ist, wo die Lernenden tun und lassen konnen, was sie wollen.
Wir denken, dass diese Jugendlichen aber auch im klassischen Unterricht sich am Inhalt wenig
interessiert zeigen, und auf Grund von in Aussicht gestellten Massnahmen einfach mitmachen. Wiederum
stehen sich zwei Interessenfelder im Wege: Erfiillung eines Lehrplans, Erreichung bestimmter Ziele bis
zur einer Orientierungspriifung wie Stellwerk, und das Rollenversténdnis des Schiilers, ndmlich den zu

spielen, der Spésse treibt, ablenkt. Hand aus Herz, wer wollte in der Schule als Streber gelten?

Maoglicherweise liesse sich erfolgreicher Schule betreiben, wenn Begreifen vor Belehren gestellt wiirde.

11
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Erfolgreicher Gruppenunterricht
Praktische Anregungen zum Schulalltag - Klettverlag 2001 (Niirnberger Projektgruppe)

Dieses Buch, ausgehend von den Forschungsergebnissen einer Niirnberger Projektgruppe zu
,unterrichtskommunikation ist empirisch breit abgestiitzt. Die Autoren haben ihre zahlreichen
Beobachtungen und Analysen so aufgearbeitet, dass dabei alle wesentlichen Bereiche von
Gruppenunterricht praxisnah besprochen werden. Theoretische Hintergriinde, Vorbereitung sowie die
Phasen des Gruppenunterrichts, Einsatzmoglichkeiten, konkrete Beispiele und Grundbedingungen des

kooperativen Lernens werden néher erldutert.

Wahrend unserer Ausbildung hatte ich Ausziige dieses Buches aufzuarbeiten und musste anderen

Gruppenmitgliedern in wenigen Minuten die Kernaussagen dieses Buches nahe bringen.

Mich selber haben dabei die Inhalte und vorgeschlagenen Anregungen, gestiitzt auch auf meine eigenen
Erfahrungen mit Kooperativem Lernen, sehr {iberzeugt. Hier nun einige Innenansichten des Buches

»Erfolgreicher Gruppenunterricht®.
Die Phasen des Unterrichts

Arbeitsauftrag — Verstindnissicherung — Gruppenarbeit — Beendigungsphase — Auswertung

Verstindnissicherung
Damit wéhrend der Gruppenarbeitsphase die Schiiler/innen selbstidndig und moglichst ohne Hilfe der
Lehrperson arbeiten kdnnen, ist die Verstdndnissicherung unabdingbar.

Diese wichtige Grundlage wird oft wegen vermeintlichem Zeitdruck oder einfach weil die Schiiler nicht
entsprechend mit Fragen nachhaken, vernachlissigt. Oft wird erst im Verlauf der Gruppenarbeit klar, dass

einzelne Schiiler den Auftrag nicht wirklich verstanden haben.

Beendigungsphase/Auswertung

Die Autoren machen darauf aufmerksam, dass die Beendigung einer Gruppenarbeit klar kommuniziert
werden muss. Die Beendigung einer Gruppenarbeit und allfdllige Auswertung sollte deshalb vorher
besprochen werden. Der Arbeitsauftrag sollte so angelegt sein, dass die Schiiler ihre Ergebnisse
abwechslungsreich prasentieren kdnnen. (miindlich, schriftlich, nonverbal, optisch, akustisch-
musikalisch, audiovisuell). Besonders hilfreich fand ich die verschiedenen Checklisten , die komprimiert
die wichtigsten Leitsitze und Grundhaltungen fiir gelungenen Gruppenunterricht widerspiegeln.

Nachstehend habe ich verschieden Beispiele wie Gruppenarbeit gelingen kann aus dem Buch

zusammengefasst und teilweise mit eigenen Kommentaren erléutert.
Checkliste zur Gestaltung von Arbeitsauftrigen

Grundlegendes:

- Bisherige Erfahrungen einbeziehen (Vorwissen in Bezug auf Gruppenunterricht)

- Sind die benoétigten Arbeitstechniken bekannt?

- Soll die Gruppenleistung bewertet werden? Welche Kriterien will ich wie gewichten?

- Einbettung in Unterricht (Einstieg, Ubung ....)
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Inhalt des Arbeitsauftrages:
- Lerninhalte dem Leistungsstand der Schiiler anpassen (dabei auch Lernziele im Auge behalten)

- Arbeitsmaterialien bereitstellen
- Mogliche Schwierigkeiten voraussehen und entsprechende Hilfsimpulse (so wenig wie moglich)
bedenken

- Fiir schnellere Gruppen Zusatzaufgaben bereit halten oder andere Regelung iiberlegen.

Kooperation einfordern:
- Auftrag muss Zusammenarbeit beinhalten. Formulierungen sollen zu zweckmaissiger Kooperation

veranlassen.

- Auftrag soll in Gruppenarbeit sinnvoller als in einer andern Sozialform losbar sein

Genauigkeit des Arbeitsauftrages:
- Auftrdge eindeutig formulieren

- Klarstellen in welcher Quantitit, Reihenfolge, Zeitspanne und Qualitét die Auftrage ausgefiihrt werden
sollen.

- Genau abmachen, in welcher Form die Ergebnisse préisentiert werden miissen (Plakat, HP,
Rollenspiel ...)

- Arbeitsauftrag schriftlich formulieren (schon in der Vorbereitung)

Verstindlichkeit:
- Einfache, kurze Sitze (mit geldufigen Wortern)

- Fachbegriffe und Schliisselworter kldren
- Moglichst anschaulich (Wesentliches hervorheben, ev. Skizze) und iibersichtlich (Gliederung)

prasentieren

Verstindnissicherung:
- Schriftliche Form des Arbeitsauftrages (Blatt, Folie, Wt)

- Die Schiiler den Auftrag in eigenen Worten wiederholen lassen

- Nachfragen ob alles verstanden wurde

- Gezielte Fragen stellen, um zu {iberpriifen, ob alles verstanden wurde!

- Mit Blickkontakten {iberpriifen: gibt es nonverbale Anzeichen des Nichtverstehens?

- Konsequent vorlaufende Gruppenarbeiten unterbinden.

N/
& Kooperationsfordernde, verstandliche, prazise und im Verstidndnis gesicherte Arbeitsauftrage
machen Lehrerinterventionen oft tiberfliissig

Dieser Kernsatz ist zugleich Uberleitung zur néichsten Checkliste, bei der es um das eigene Verhalten der

Lehrperson geht. Wie bewusst reflektiert und steuert die Lehrkraft die Gruppenarbeiten?

13
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Checkliste zum Lehrerverhalten wiihrend der Gruppenarbeit

N/
S Oberstes Ziel sollte ein weitgehendes Sich-Zuriickziehen der Lehrkraft sein.

Aus der Ferne beobachten
- Bewusstes Zuriickziehen: Am Pult arbeiten, Tafelschrift vorbereiten ....

- Gruppe aus Ferne beobachten

- Nicht stdndig durch Klasse laufen. So werden nur unnétige Interventionen provoziert.

Vermeiden von ,invasiven*“ Interventionen der Lehrperson
- Unterbrechen der Gruppenarbeit durch Lehrerimpulse verkiirzen oft unnétig Gruppenarbeitszeit

- Vor allem plenumsadressierte Interventionen vermeiden. Nur in Notfallen.

- Selbstitigkeit und Selbstdndigkeit sind wichtige Erziehungsziele. Geduld iiben.

Zuriickhaltung bei ,,responsiven* Schiilerinterventionen
- Hilfe verweigern, wenn Schiiler auch alleine zurecht kommen

- Erst nach langerem Bemiihen, wenn Schiiler offenkundig nicht mehr weiterkommen, Hilfestellung
geben

- Vorher vereinbaren, dass Lehrperson nur bei Notféllen hinzugezogen werden kann

Verhaltensregeln bei unvermeidlichen Lehrerinterventionen
- Nur so viel Hilfe wie notig (mit Hilfsimpulsen Eigenimpulse der Schiiler aktivieren)

- Auf Arbeitsauftrige verweisen, eng an der aufgestellten Aufgabe bleiben (moglichst keine neuen
Anweisungen)

- Gruppengeschehen vor Intervention gut beobachten, gut zuhoren, sich informieren

- Sich kurz halten, wenig reden, kein Mini-Frontalunterricht

- Freundlicher Umgangston, Ermutigung der Schiiler

angemessenen Lob oder Tadel geben (nur wenn berechtigt)

Checkliste zur Auswertungsphase

Vorbedingungen

- Auftrige so gestalten dass eine abwechslungsreiche Auswertung der Ergebnisse moglich ist

- Ergebnisse meist in klarer, knapper Form (vorher vereinbaren)

- Behutsame Vorschau der Gruppenergebnisse (evtl. zusétzliche Vorkehrungen zur Sicherung der

Ergebnisse treffen)

Schiilerhandlungen
- Weiter auf Vielfalt (auch Medienauswahl) der Auswertungen Acht geben, Langeweile vermeiden

- Blosses Ablesen unbedingt vermeiden

- Aufmerksamkeit aller Schiiler bei Vortrdgen der Einzelergebnisse sichern

Zeitbudget
- Genug Zeit einplanen

- Alle Gruppen gleichermassen beriicksichtigen

14
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Prisentation
- Immer Gruppe als Ganzes aufrufen (Gruppennamen helfen zur Identifikation)

- Reihenfolge soll sinnvoll sein

- Bei gleichen oder dhnlichen Ergebnissen Préisentation aufteilen, Wiederholungen vermeiden

Integration der Gruppenergebnisse
- Bei der Priasentation der Ergebnisse flexibel bleiben

- FEinzelergebnisse vernetzen

- Balance zwischen Eingreifen und Nicht-Eingreifen (wird in einem spéteren Kapitel vertieft)

Bewertung, Ernstnehmen der Gruppenergebnisse
- Leistungserwartung kommunizieren

- Benotung/Bewertung vornehmen (Kriterien vorher gut {iberlegen und auch kommunizieren)

- Auf Absicherung (evt. mit Bewertung) der Ergebnisse schon wihrend der Gruppenarbeit achten.

Feedback geben
- Gemeinsame Reflexion der inhaltlichen Ergebnisse aber auch der Beziehungsseite im

Gruppenarbeitsprozess

- Feedback nicht zur Routine verkommen lassen.
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Balance zwischen Eingreifen und Nicht-Eingreifen

Dies ist ein Grundkonflikt, der bei allen Lehrpersonen in der einen oder anderen Form auftritt. Soll ich
regulierend eingreifen oder den Schiilern Freiraum lassen? Dieser Grundkonflikt begleitet jeden
Gruppenunterricht. Immer wieder muss man sich entscheiden. Hier muss jede Lehrperson fiir sich

abwigen, ob sie nun eingreifen will oder nicht.

Eingreifen Nicht-Eingreifen

Ich muss die Gruppe gezielt bilden! Ich muss die Gruppen sich selbst zusammenraufen
lassen!

Ich muss die Aufgaben in den Gruppen verteilen! Die Schiiler miissen die Aufgabenverteilung selbst
hinkriegen!

Ich muss Disziplin, Mitarbeit und Ergebnisse Ich muss die Gruppen selbstindig arbeiten lassen!

lkontrollieren!

Ich muss in Gruppenkonflikte aktiv eingreifen! Ich muss mich bei Auseinandersetzungen heraushalten

Ich muss den vorgefassten Zeitplan einhalten! Ich muss den Schiilern Zeit nach Bedarf geben

Ich muss die Auswertung nach meinen Vorstellungen  [Ich muss den Schiilern Freiraum lassen

durchfiihren!

Ich muss die Auswertung straff durchziehen! Ich muss alle Gruppen drankommen lassen

Bei den Lehrkréften unterscheiden die Autoren 3 Wissenstypen. Diese 3 Wissenstypen zeigen die
mogliche Bandbreite des Lehrerverhaltens auf. Dies wirkt sich auch bei Gruppenarbeiten entsprechend

auf das Eingreifen oder Nicht-Eingreifen der Lehrperson aus.

Wissenstyp 1 'Wissenstyp 2 'Wissenstyp 3

Legt Ziele fest ILegt Rahmen fiir Ziele fest Verdndert eventuell den gesteckten
IRahmen im Unterrichtsablauf

Kontrolliert laufend die Arbeit Zieht sich zeitweise zuriick Zieht sich so weit wie moglich zuriick

Lenkt inhaltlich Hilft bei Sachproblemen und Fragen [Verweigert sich, wenn Schiiler Fragen
selber 16sen konnen

Greift bei Storungen ein Greift bei Unruhe ein Beobachtet Unruhe und Konflikte,
greift erst ein, wenn keine Losung
erfolgt

Bewertet in erster Linie die Bewertet Gruppenprozesse im Reflektiert Gruppenprozesse

Leistungen Hinblick auf Leistungsziele zusammen mit den Gruppen auch

unabhéngig von Leistungszielen

Diese Tabelle zeigt auf, wie sich die Rolle der Lehrperson verédndert von der Lehrkraft, die als wissende
Autoritit kontrolliert und steuert bis zur Lehrkraft die ihre Rolle als Wissensvermittler phasenweise
verlédsst und der Eigendynamik der Schiiler mehr Raum gibt. Wiinschenswert wére natiirlich eine hochst
mogliche Selbstindigkeit der Schiiler, die dem Wissenstyp 3 entspricht, doch dies ist ein fortlaufender
Prozess, der uns als Lehrpersonen immer wieder herausfordert. Eingreifen oder Nicht-Eingreifen?
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Leistung und Noten im Gruppenunterricht

Die Vorstellung, dass Gruppenunterricht Leistung bringen sollte, ist in unseren Breitengraden noch
unterentwickelt. Es braucht eine gewisse Ubung im Umgang mit kooperativem Lernen, um gemeinsame
Noten als fair zu erachten. ,,Generell gilt, dass die Benotung der Schiilerleistungen in einer Art, die den
Schiilern klar macht, dass sie auf einander angewiesen sind, zu den schwierigsten Aspekten der Schaffung
einer kooperativen Lernumwelt gehort.“.Nur dort, wo die Bewertungskriterien transparent und fiir alle
nachvollziehbar fair sind, soll die Gruppe als Ganzes oder Schiiler individuell im Gruppenprozess

bewertet werden.
Vorbildfunktion

Eine letzte wichtige Anmerkung, die den Autoren dieses Buches wichtig war, ist die Vorbildfunktion:

N/
& Lehrpersonen, die selber im Lehrerkollegium versuchen als Team Schule und Unterricht zu

verbessern, also Kooperatives Lernen, das an der gesamten Schule gelebt und kultiviert wird.
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3. Vorgehensweise:

Konzept, Planungsschritte

Wihrend dem ersten Ausbildungsseminar zum Lerncoach im Herzberg im Juli 08 entstanden Tandems,

die Anfang 2010 eine gemeinsame Zertifikatsarbeit abgeben miissen. Wir (Thomas Rupp und Martin

Oertig) als Tandem hatten uns schnell auf das kooperative Lernen geeinigt.

Bereits an unserem ersten Tandem-Treffen am 5. September wollten wir Ndgel mit Kopfen machen und
nahmen die Idee des kooperativen Lernens neu auf, um sie moglichst bald in die Praxis umzusetzen. Fiir
die Zertifikatsarbeit einigten wir uns auf den Titel ,,Kooperatives Lernen im Unterricht®. Nach
griindlicher Diskussion und dem Studium der Zertifikatsvorgaben entwarfen wir mogliche
Planungsschritte, erarbeiteten daraus ein Konzept und setzten damit Leitplanken, die uns spéter eine

grosse Hilfe waren.
Unser Konzept (Protokoll September 08):
Themen/Inhalte des Treffens (Stichworte, kurze Sétze)

Nachbesprechung eines Fallbeispiels (Problemorientierter Unterricht)
Absprache gegenseitiger Hospitation: 31. Okt. 11.00 bis 16 Uhr Thomas bei Martin und 8. Dez 10. 30 bis 15.30
Martin bei Thomas = Coaching und Unterrichtsbesuch mit Videosequenz

Aufgleisung des Umsetzungsprojektes: Lerngemeinschaft im Unterricht entwickeln nach dem Modell des

Kooperativen Lernens

Vorgehen I: Schritte bis nach Herbstferien

- Theoriestudium (Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen)

—> Indikatoren fiir erfolgreiches Unterrichten benennen

- Ist- und Sollzustand umschreiben

- Treffen und Besprechung zu diesen Punkten: Dienstag 14. Okt. 12.15 bis ca. 16 Uhr bei Martin

Vorgehen II: Eigentlicher Start des Kooperativen Lernens nach Herbstferien
- Mit Klasse Verhaltensregeln fiir Kooperatives Lernen erarbeiten
- Kooperative Lernformen in verschiedensten Fachern umsetzen

- Verfahren und Formen der Bewertung kooperativer Leistungen erproben

Vorgehen III: Weitere vorbesprochene Meilensteine:

21 Nov. 08 Wie gestartet, Regeln, erste Erfahrungen reflektieren im Tandem, Elterninfo

Feb. 09: Evaluation mit Schiilern: Umsetzung gelungen? Verdnderungen einleiten?

13. Mirz: Austausch Tandem, Auswertung Schiilerevaluation, Projektinderungen notig?

Mitte Mai: Elternevaluation zu Kooperativem Lernen

19. Juni: Auswertung Elternevaluation, Zertifikatsarbeit zu Kooperativem Lernen gliedern und Arbeitsteilung
Juli: Letztes Schiiler-Feedback einholen

28. Aug.: Tandem: Reflexion nach Umsetzungsphase — Zielklarung(Indikatoren) Kooperatives Lernen nach seiner
Effizienz tiberpriifen - nach diesen Erfahrungen einen méglichen Jahresfahrplan fiir kooperatives Lernen in
Zertifikatsarbeit einfliessen lassen (Wo sind kritische Punkte ...)

23.0kt. Zertifikatsarbeit bearbeiten

11. Dez.09 Letzter Schliff, Layout und Prasentation vorbereiten, Kurzdokumentation abgeben = Zertifikatsarbeit

und gemeinsame Tandemzeit abschliessen
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4. Vorarbeiten:

a) Theoriestudium ,,Erfolgreich Unterrichten durch Kooperatives Lernen*!®

Da an unserem Einstiegsseminar auf dem Herzberg bereits verschiedene Schriften und Biicher zu
Lerncoaching auflagen, fanden wir bald einmal Gefallen an Aufmachung und ersten Inhaltsangaben des
Buches von Ludger Briining und Tobias Saum. Da wir beide uns schon vorher mit Kooperativem Lernen
auseinandergesetzt hatten, erkannten wir schnell, dass da eine wichtige Fundgrube vor uns lag. Wir
beschlossen, bis nach den Herbstferien uns das Buch soweit als moglich einverleibt zu haben und daraus

auch konkrete Unterrichtseinheiten abzuleiten.

Bereits im 1. Kapitel ,,Das Grundprinzip des Kooperativen Lernens* gehen die Autoren in die Tiefe,

geben den Lehrpersonen Mut, neue Wege
zu beschreiten und Schritt fiir Schritt
vorwirts zu gehen.

Prinzipien des Keoperativen Lerneas

Pencipuen des
Kooperatrver Lomens

Es werden wichtige
Gars gedont Bare gebint

Gelingensbedingungen fiir das

i cars ' | gebint \
erfolgreiche Lernen der Schiilerinnen und m m
! dos ot

Schiiler formuliert: o vt | verbindes
. . . joder kase | WM & ad ot wemunkavee Mt "
Die Themen, Gegenstinde und das eigene drackommen . 4 Dohsagesy Denkblockades

| | |

4 ' Az I
~
- =" m =3 m

In der Kommunikation mit anderen ihr Wissen und ihre Erkenntnisse darstellen und diskutieren

Tun fir sich als sinnvoll erkennen

Das neue Wissen mit threm Vorwissen

vernetzen

Sich in ihrer Lernumgebung sicher und aufgehoben fiihlen
Thr Lernen bewusst wahrnehmen und reflektieren

Sich in ihren sozialen Kontexten als selbstwirksam erfahren

Drei Grundsitze machen nach den Autoren den Kern des
Kooperativen Lernens aus.

Denkzeit: Es gibt immer einen vorgegebenen Zeitraum, der dem

individuellen Nachdenken gegeben wird.

Austausch: Bevor Einzelne oder Gruppen Ergebnisse

prasentieren, soll ein Austausch stattfinden

Personliche Verantwortung: Jeder muss vorbereitet sein,

erarbeitete Ergebnisse der Gruppe vorzustellen.

Diese Grundsétze nennen die Autoren die Prinzipien des
Kooperativen Lernen, dazu eine erlduternde Skizze aus dem
Buch
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Das eigentliche Grundprinzip des Kooperativen Lernens ,,Denken — Austauschen — Vorstellen®, wird in
iibersichtlicher Form mit Skizzen und konkreten Beispielen gut erkléart.

Immer wieder machen die Autoren in ihrem Buch den Sprung von der Theorie in die Praxis, mit

eingeschobenen erprobten Beispielen, die sie ,,Blick ins Klassenzimmer nennen.

Der klare Aufbau, die gut verstandlichen
theoretischen Aufarbeitungen, sowie der
Praxisbezug und vor allem auch die vielen
hilfreichen Skizzen (z.B. Placematverfahren)

begleiten den Leser durch das ganze Buch.

Es fiel uns deshalb nicht allzu schwer uns
vorzuarbeiten. Allerdings, wenn die eine oder
andere Kooperative Lernform erprobt werden will,
braucht es Zeit. Zudem ist in diesem Buch wirklich
eine Fiille von Vorgehensweisen und Inhalten
présentiert, die erst nach und nach umgesetzt und

,,verdaut werden kann.

Spannend fand ich personlich die

Ausfiihrung zur Lernform des
_— )

,Reziproken Lesens* (6. Kapitel). g{ :

Friiher hatte ich schon mit meiner (

Klasse diese Lernform

durchgefiihrt, sie wollte aber

einfach nicht greifen. Die Autoren L
weisen auf <

Anfangsschwierigkeiten hin und

zeigen Moglichkeiten auf, wie diese anspruchsvolle Lernform in verdaubare Happchen aufgeteilt werden
kann.

Der erste Eindruck, dass mit diesem Buch eine Fundgrube vor uns lag, hat sich bestétigt. So hatten wir
einen wichtigen Wegbegleiter gefunden, der uns animierte, tiefer in die Materie des Kooperativen
Lernens einzudringen und dran zu bleiben. Bei jedem spéteren Treffen tauschten wir uns {iber die eine
oder andere Lernform aus. Dabei stellten wir immer wieder fest, dass das Buch von Ludger Briining und
Tobias Saum ein Praxisbuch erster Klasse ist. Es ist gut konzipiert, kreativ aufgemacht und eine

gelungene Mischung zwischen theoretischen Ausfithrungen und praktischen Beispielen.
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b) Indikatoren fiir gelungenes kooperatives Lernen

Im Buch von Ludger Briining und Tobias Saum sind zu Beginn verschiedene Gelingensbedingungen
aufgelistet. Auch in unseren Vorgaben zur Zertifikationsarbeit wurde unter Schritt 1 zur Erstellung des
Planungsprotokolls auf ,,Indikatoren zur Zielerreichung* hingewiesen. So stellten wir gemeinsam die fiir

uns wichtigen Indikatoren fiir das Gelingen des Kooperativen Lernens zusammen.
Dazu zwei Zusammenstellungen: tabellarisch strukturiert und als Mindmap

tabellarisch strukturiert

An Vorwissen ankniipfen
- Aufgabenstellung so wihlen, dass Vorwissen abgerufen werden kann

Gute Rahmenbedingungen
- Einrichtung Schulzimmer forderlich

- Flexibilitat als Klassenlehrer
- Wohlwollende Schulpflege

- Unterstiitzende Schulleitung
- Lehrerteam positiv eingestellt

- Verschiedene Lehrpersonen arbeiten mit der Kooperativen Lehrmethode

Dreischritt einhalten
Einzelarbeit

- Auftrag klar
- Konzentriertes Arbeiten

- selbststindig

Austausch

- leises Sprechen

- Arbeit gleich verteilt

- aktives Zuhoren, Blickkontakt

- Wiederholung von Inhalten anderer Gruppenmitglieder
- Wertschitzung, alle werden respektiert

- Inhalte werden zusammengefiihrt

- Kleine Gruppe (3-4)

Vorstellung
- Lehrperson wihlt Schiiler die Gruppeninhalte vorstellen aus (ohne Ankiindigung)
- Présentationen sind gut verstdndlich
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Struktur

- Ablauf erldutern evtl. mit Grafik

- Zeitangaben fir einzelne Arbeitsphasen vorgeben

- FEinfithrung: Lernziel evtl. Sozialziel und Thema transparent machen

- Einfiihrung: bestimmt vor Klasse treten, Blick in Klasse, evtl. Ruhezeichen

- Ubergiinge klappen (Gruppenbildung, Tische schieben ...)

Auftrige
- Klar und deutlich formulieren
- Auftrag wiederholen lassen

- Modell geben

Ergebnissicherung
- beharrlich Notizen einfordern (Stichproben)

- Schiiler haben Strategien um Notizen aufzuschreiben (MindMap, Graftits, Tabellen, Grafiken ..)

Reflexion
- Fremd- und Selbsteinschéitzung der Gruppenphase durchfiihren
- Schiiler eigene Sozialkompetenzen bewerten lassen

- Auch im Dreischritt reflektieren

Regeln zu Kooperativem Lernen
- Regeln mit Schiilern kooperativ erarbeiten

- Abmachungen beobachten und immer wieder einfordern

Unterrichtsvorbereitung
- 11 Phasen-Modell anwenden

1 bestimmtes Sozialziel fokussieren

Sich fiir Lektion einen Indikator vornehmen und bewusst beobachten

Textvorlagen so wéhlen, dass die Schiiler sie selbstéindig bearbeiten konnen

Uben/anwenden
- Geeignete Aufgaben finden, wo die erworbenen Kenntnisse weiter vertieft werden knnen

- Transfer zu Alltagsanwendungen machen
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5. Kooperatives Lernen in einer Lerngemeinschaft im

Fachunterricht

Um was geht es?

Bis zum Sommer 2009 arbeiteten die Lernenden einer zweiten und dritten Sekundarschule ausschliesslich
in Gruppen. Unterhaltung iiber fachliche Themen war erlaubt, sogar erwiinscht. Als Lehrer begleitete ich
diese Arbeitsweise liber 2 Jahre, die 3. Sekundarklasse, die vergangenen Sommer nach dem dritten Jahr

aus der Volksschule austrat, arbeitete 18 Monate in dieser Weise.
a) Ist - Sollzustand

Mitunter liegen die Anfidnge schon geraume Zeit zuriick und es fallt mir nicht leicht, die wahren Ausldser
zu eruieren. Antrieb fiir eine Verdnderung war eine aus meiner Sicht unpassende Lehrerrolle. Zum
Zeitpunkt des Berufseinstiegs ging ich in meinem Lehrerverstiandnis unter anderem von folgenden

Annahmen aus:
- Das Fachwissen und die Art der Erlduterung liegt ausschliesslich bei mir
- Ich kann diese allen Jugendlichen gut erklédren

- Es bedarf keine Gesprache unter den Lernenden um zu verstehen, sondern ausschliesslich griindliches
Nachdenken

Als Folge investierte ich verhéltnismissig viel Zeit ins Verhindern von Gespriachen unter den
Jugendlichen. Irgendwann teilte mir eine Lernende in einem Gesprich mit, dass sie meinen Erkldrungen
nicht folgen konne, sie weiteres Nachfragen weiter verwirre und ihr die Erkldrungen der Kollegin mehr
helfen wiirden. Zudem wiirden meine Erlduterungen zu lange ausfallen und wenn man was fragen will,
stehen schon zu viele Kollegen an. Erstmal war ich enttduscht, weil ich, wie die meisten Berufskollegen,

dachte ich sei der ,,Erklarbar® in Person schlechthin.

Schnell wurde mir aber klar, dass die Einwinde der Jugendlichen berechtigt waren: Mein Fachwissen ist
sehr weit von dem der Jugendlichen entfernt und oft habe ich (m)eine bestimmte Losungsvariante im
Kopf. Im Weiteren enthélt mein Unterricht eine konomische Komponente, ich muss Stoff in moglichst
geringer Zeit ,,behandeln®. Auch steht mir fiir individuelle Betreuung sehr wenig Zeit zur Verfligung. Aus

diesen Uberlegungen machte es also durchaus Sinn, sich eine andere Struktur zu iiberlegen.

Vor rund zwei Jahren entschloss ich mich nach den Sommerferien spontan die damaligen, eben in die
dritte Sekundarschule eintretenden Jugendlichen, im Mathematikunterricht in Gruppen arbeiten zu lassen.
Dies im Gedanken, den fachlichen Austausch unter den Lernenden jederzeit bewusst zuzulassen. Zu dem
Zeitpunkt war dies ein spontaner Entscheid, ich hatte keine Biicher oder Informationen dazu gelesen.
Ebenso war mir keine Weiterbildung wie die des Lerncoaches der FHNW bekannt, noch dass es Schule
gébe, die nicht mit ,,Kinobestuhlung* arbeiten. Ich war also in einen Zustand der klassischen Schulen mit
einer eher verriickt klingenden Idee und dem Gefiihl, etwas zu tun, dass man in der Schule eigentlich
nicht machen darf : Lernen ohne Lehren wird hdufig nur als Vorform, Wildwuchs anerkannt, der — wenn

etwas Sinnvolles daraus werden soll — alsbald durch Lehren aufgegriffen werden muss.?’
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Im Herbst 2007 stiess ich im Rahmen einer personlichen Standortbestimmung auf die Weiterbildung
Lerncoaching in Aarau. Schliesslich war es dann Michele Eschelmiillers Buch Lerncoaching im
Unterricht ?', das mir Hinweise lieferte, dass ich da nicht irgend einer verriickten Idee verfallen bin:
Wichtig ist das Lernen in Gruppen, denn gerade die Diskussion der individuellen Interpretation und des
personlichen Verstehens, der entworfenen Hypothesen und méglichen Losungen kann dazu beitragen, die
eigenen Interpretationen zu iiberdenken und die gewonnenen Erkenntnisse anders (besser) zu

strukturieren.

Da war ich offensichtlich auf etwas gestossen, das die Jugendlichen durchaus weiterbringen kann, obwohl

es im Grunde dem klassischen Verstdndnis von Schule ziemlich deutlich widersprach.

Ein halbtdgiger Besuch im Dezember 2007 an der Sekundarschule Biirglen zeigte mir dann, dass ich
offensichtlich doch nicht der einzige war, der sich daran gemacht hat, Schule anders zu sehen und

gestalten zu wollen.

Was ich erwartete, war, dass ich meine Prisenz im Klassenzimmer anders nutzen kann. Anstelle der
kollektiven Belehrung, wollte ich mehr Zeit zur Einzelberatung haben. Auch wollte ich, dass die

Jugendlichen lernen, bezogen auf eine gemeinsame Arbeit, zusammen zu arbeiten.
b) Verhaltensregeln

Ich glaube, es war ein Gliicksfall, dass ich mich auf diese Arbeitsweise recht unbekiimmert eingelassen
hatte. Offensichtlich begiinstigte meine Macher-Art diesen Start. Stellen sie sich vor, ich hétte zuerst
Theorien gewilzt, alle Kollegen konsultiert, Regelwerke erschaffen, Unterlagen entworfen um der Sache

von Anfang an Struktur zu geben!

Erste Riickfragen bei den Lernenden zeigten schnell, dass diese neue Arbeitsweise sehr beliebt war. Nur

eben, in der Schule miissen ja Regeln her, um den Wildwuchs im Beet zu halten. Nur welche?

Zu Beginn ging es hauptsiachlich um die Frage der Gruppeneinteilung, und der Dauer der gemeinsamen
Arbeit. Da beides die Lernenden direkt betraf, lagen eine Regelung in ihrem Interesse und so lieferten sie

selbst auch die dazugehorigen Rahmenbedingungen:
- Leistungsmaissig und geschlechtlich gemischt

- zufallig zusammengestellt und fiir die Dauer von einer Lernumgebung, also zwei bis drei Wochen

lang.
Zu Beginn, waren das alle Regeln.
¢) Erste Erfahrungen nach dem Einstieg
Erste Riickmeldungen

Die erste Riickmeldung der Lernenden einer damals dritten Sekundarklasse fiihrte ich ca. 5 Wochen nach
dem Start durch. Nebst den Gedanken zur Arbeitsorganisation und zur Arbeitshaltung ging es auch vor
allem darum sich zu iiberlegen, das Projekt weiterzufiihren oder zu beenden. Die Fragen?? saugte ich mir
so gut wie moglich aus dem Daumen, ich hatte keine Referenzunterlagen. Wie es halt so lduft, habe ich

den Originalfragebogen am PC iiberschrieben, hier also eine Auflistung der noch verbleibenden
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iiberarbeiteten Variante vom zweiten Durchgang mit einer anderen Klasse. Die Originalaussagen sind

damals bei den Lernenden geblieben.

Wie willst du in Zukunft in Mathematik arbeiten?

Sind zusdtzliche Rahmenbedingungen notig? Welche? Konsequenzen bei Missachtung?
Erfahrungen Allgemein / Highlight, Abléscher

In welcher Art hast du von der Arbeit in der Gruppe profitiert? Welche Punkte sind fiir dich
unbefriedigend?

Kannst du auch in der Gruppe konzentriert fiir dich Arbeiten? Wie lassen sich Ablenkungen durch

Kollegen reduzieren/ beseitigen?

Wie gross ist dein personlicher Anteil am Erfolg / Misserfolg der ganzen Gruppe?

Wie beurteilst du deine Rolle in der Gruppe? (Stiller Mitdenker, Evklirbdr, Fragensteller, Ulknudel, ...?
Kannst du deine Bediirfnisse innerhalb der Gruppe durchsetzen?

Erfreulicherweise nahmen die Lernenden diese Riickschau sehr ernst, und sprachen sich sehr deutlich fiir
die Weiterfiihrung dieser Arbeitsform aus. Um die Aussagen der einzelnen darzustellen und die

Besprechung in der

e ——

Klasse darzustellen, : G
. . . Liaft gut/ Vortelle  « v e
entschied ich mich ey

fiir ein Mindmap?3: je
mehr Nennungen,
desto grosser die
Schrift.

Bei der gemeinsamen
Besprechung waren

zwel Themen im

Zentrum:

Informationsfluss und beeinflussbare Faktoren.
Zentral war die Abmachung, dass der
Informationsfluss unter den Gruppen nur von
aussen iiber die Lehrkraft aktiviert werden
kann, d.h. zur anderen Gruppe laufen und was
nachfragen war nicht vorgesehen. Im
Allgemeinen hielten sich die Lernenden relativ

gut daran.

Die Lernenden waren unter anderem der

Meinung, dass es keine speziell formulierten

Regeln brauche, sondern dass man sich auf den
,,common sense‘ verlassen soll und das
Ergreifen von allfdllig nétigen Massnahmen in

meinem Kompetenzbereich liegen soll.
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Eine gewisse Skeptik meinerseits blieb, zeigte sich aber in den folgenden Phasen als unbegriindet. Aus
meiner Sicht, ein Zeichen, dass die Lernenden in der Oberstufe iibertragene echte Verantwortung gerne

annehmen und auch damit umzugehen wissen.
Erste Erfahrungsphase

Die meisten Lernenden schickten sich gut in die Lerngemeinschaften. Allerdings dauerte es etwa 3
Wochen, bis sie sich an die neuen Freiheiten gewohnten. Wenn man die Wahl hat zwischen ,,am
Pythagoras arbeiten und ,,quatschen®, fiel die Wahl immer wieder nicht auf Pythagoras. Nach ein paar
Wochen stellte sich aber durchaus das Bewusstsein ein, dass es an Pythagoras kein Vorbeikommen gibt.
In Mathematik erleichterte die Linearitat des Lehrmittels und des Unterrichts den Jugendlichen sich zu
orientieren: Drei Wochen fiir eine Lernumgebung, zehn Tage sind vorbei, sieben von zwdlf Aufgaben
geldst, also muss ich da noch was tun! Es bewéhrte sich allerdings, dass etwa ein Mal wdchentlich in der
Klasse transparent wurde, wer wie weit war. Dies geschah meistens in miindlicher Form: ,,Wer ist bei
Aufgabe sieben, wer bei sechs, wer noch nicht bei drei?** Der personliche Arbeitsstand konnte auch in

Form einer Skalierung sichtbar gemacht werden, so wiirde die rdumliche Distanz noch besser sichtbar.

In den ersten Monaten fehlte mir daneben aber die Ubersicht, ob alle Lernenden alle Aufgaben geldst und

korrigiert hatten. Im Nachhinein stellte sich dann heraus, das durchaus selektiv gearbeitet wurde.

Der Leistungsstand schien daraus aber keine Verdnderung zu durchlaufen, die Leistungen blieben auf dem

Niveau, als die Lernenden noch mit Einzelarbeit unterwegs waren.

Es stellen sich fiir mich verschiedene Fragen:

- Miissen alle Lernenden alle Aufgaben losen?

- Darf'ich dem Lernenden eine eigene Auswahl an Menge und Art der Aufgaben zumuten?
- Welche Kontrollinstrumente gibt es um die Erledigung der Aufgaben zu tiberwachen?

- Wie viel Kontrolle und wie viel Freiraum gewdhre ich?

Ich bin der Meinung, dass eine Auswahl aus einer Vorgabe moglich sein muss, dass es unter der Coaching
-Grundannahme ,,Jeder ist Spezialist fiir sich selbst®, den Jugendlichen, mindestens auf der Sekstufe, es
durchaus zuzumuten ist, dass sie auf Grund der im Vorhinein bekannten Lernziele entscheiden konnen,

welche Art und Umfang von Aufgaben geldst werden soll.

In der Kontroll-Frage komme ich zu keiner abschliessenden Antwort: Wie oft muss die zu méstende Sau
gewogen werden? Erzieht die dauernde Kontrolle dazu, nur zu erledigen, was kontrolliert wird, und wie
weit bin ich motiviert zu arbeiten, wenn ich eigener ,,Herr und Meister* bin? Es ldsst sich in der Hinsicht
wohl kaum eine Handhabung vorgeben, ich glaube, man muss einen eigenen Umgang als Lehrkraft
finden: mit was kann ich leben, wo will ich eingreifen. Ich liess mich hauptsichlich von meiner
urspriinglichen Berufsauffassung als Bauhandwerker leiten: Die Baustelle (Lernumgebung in
Mathematik) muss zu einem bestimmten Termin fertig sein (Priifungstermin). Mit den Baupldnen
(Lernzielen) ist der Umfang der Anlage ausgesteckt, Material und Werkzeug (Aufgaben der LU,
Formelbuch, ...) sind vorhanden. Auf dem Weg zum fertigen Bau gibts verschiedene Wege, je nach
Situation ziehe ich Hilfe hinzu, vom Oberstift (Klassenkollegen) oder vom Bauleiter (Lehrkraft).
Baufortschritte werden vom Bauleiter iberwacht, d.h. Ende Woche wird in der Klasse verglichen, wer

wie weit gekommen ist. Daraus war fiir die Jugendlichen ersichtlich wo man hétte sein kénnen. Insofern
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entsprach unser Vorgehen der von Andreas Miiller Kolumbusmethode®*.

® e "oLvmBys-METHIPE"

o [H HARE EIN 4LOBALES 218,
DAMIT 14+ DIE RICHTUN 4
BESTIMMEN KaANN,

* lcs WelS uNéEF;cmz, MIT NELLHEN

:,475- "/ﬁ;;'z.“ﬁ’//ﬂ D BEPINGUNAEN [TeAUEN [ PasBLEMEN |0

4@@ M TUN HABE, DAMIT [c4- MicH VOR -~

BEREITEN KANN: » VORBRANPENE MITTEL-
P MENSCHLICHE AWALITATEN

P STROMUNAEN LUNp WINDE

"

A H BESITRE INSTRUHENTE, UM TA4LicH DIE
EI4ENE PosimioN 34 BESTIMMEN: P WAS WAR 8l JET2T ¢
P NO SIND WIK. IM MOMENT ? P NIE 4EHEN Wi NEITER 7

el

Aus meiner Sicht {ibrigens die einzige gangbare Variante um Dinge am Ende erledigt zu bekommen.
Ubrigens: ich hatte keine einzige Baustelle erlebt, auf der am Ende nicht die letzte Steckdose

angeschlossen wurde, als der Einzug oder die Er6ffnung nicht schon im Gange war.
d) Unterwegs - weitere Erfahrungen aus dem Unterricht

Erste Riickmeldung im zweiten Durchgang

Mit einer zweiten Sekundarklasse startete ich Mitte 2. Oberstufe. Auf der folgenden Seite finden Sie eine

Auflistung der Schiilerantworten anlésslich der ersten Riickmeldung
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Auswertung Gruppenarbelt Mathematik - 1. Lauf 2sa
1. Schidere denen ganz allgemeinen Eindruck dieser 2-\Wochigen Arbet (=>Bauchgefihl) Beuntedle nun de
arste Gruppanarbet nach den drei Faktoren Arbensformen, Personen, Lernnhalt

*  Man kann das Wissen unter einandar austauschan

o Arbeitsformen variabel | alleine. 2er ganze Gruppe

e Fand es letrrech und checkte es schneller

e  Haben viel und schnell gelamt

o  Gut gefallen

e Gue Erfahvung, sogar Personen, bei denen ich dachte, die packen das nicht haben sely gut gearbenet

o Hift vor allemn den Schwiicheren Schilern

e Vearschiedena Vananten helfen mir

e Kolegen de mmer gefragt werden kdnnen gestdn werden

o Mir wurde klar. dass alie an anderen Onten Mhe haben

o Sorst ist man nur Einzelkdmpler, $0 kommt viel Wissen zusammen

e Leminhalt ist gross, man denkt auch Uber Probleme andarer nach.

e War nicht wel anders als sonst

2 Notiere dir Efahrungen dve du In der Gruppenarbait gamacht hast Nimm dir gabahrend Zeit dalar! Ordne
die Erfahrungen von 1 bis 10 (1: superunangenehm, doof - 10 obercool, der Superkniler) Es dirfen
mehrere Erffahrungen die gleiche Zahl belegen > sh. Nr. 4

3 SUmMI ceine Orenung aus 2. MR Gem Algemenen VErstandnis von schulschem Arbeten Gberein? Wo
gitt es Abweichungen?

e Keaina Abweichungen

e Zusammenarbait ncht immer gut

¢ kh habe noch nie $0 Freude am Lernen, bin sonst eber ein Mirsmalist

4 Dumusst desa Arbaitsant nach Aussen (ENlern / Kolegen) verrelen Nenne 5 Punkie. de 10r dese
Arbeitsan sprechen Nenne 5 Punkte, de du ais Nachied / Rsko in dieser Arbet ansiehst

Positiv Negativ

o Kann anderen hellen / Wissen weitergeben ¢ \Vorbesprechung

e Komme besser draus ¢ Frezeitgespriche

e Kommunikation o Wemger schnall

o Schnell verwanskommen o  Falsch erklan

o Vel fragen o Zuwviel Reden

o Wenn man erklant kann man repetieren ¢ Nicht alles fir sich gelemt

+ Probleme mitenander iésen e Abschraiban

* Fragen der Kollegen o Zusammenarbeit

e Einfachere Erkliirungen ¢ Leute passen rnicht auf

*  Ldsungen austauschen e  Braucht Zeit tOr de anderen

e  Dwe anderen nehmen sich Zedt fir dich ¢  Unterschead stark - schwach

e Hat ncht 800 viele Fragen gagaben e Unterschead schned - langsam

o Man Oberlegt langer, wenn's die Gruppe nicht e Lim
weiss ¢ Die. die immer fragen werden nicht selostindig

o Muss nie warten (beim Fragen) e Clowns

¢ Teamgeist stirken e Neban dem basten Kollagen sitzen

¢ Selbstindigkedt o Die ruhigen werden noch ruhiger

e  Mahrare verschiedena Erklarungan

* Lemfreuds

¢ Verantwortung tbemehmen

* W3 ain Lehringsprojekt

e Verglechen, wo die anderen stehen

e khwar mehr bei der Sache, da ch ncht de
langsamste sein wollte.

e khgahe lieder in de Rechenstunde

e Man lernt 2u erkliren

o Knowledge Tree als Austauschplattform

* Fragen aus Schilersicht beantwortet

o Zusammen etwas herausfindan

B

Mache Vorschldge. wie die Risikopunikte vermindert / ausgeschlossen werden kdnnen
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e  Weniger Reden

o Nur das ndtige besprechen

¢ Enzeltssche / Strafen

e Die Kollegen auf de Stdrung aufmerksam machen

o Ausschiuss aus der Gruppe, bei Stérung

6. Duhastin der Gruppe zu Begnn der Arbait Lernziele nobert. Sie hangan Immer noch am
.Erkenntnisbaum”. Andern sich die Ziele im Laute der Arbeit? Notiere dir 5 (berarbeftete Lernziele.

e  Hatnoch viel gabracht

o Ziele suchen hat noch viel gebracht

o Ziele &ndem sich, im Laufe der Arbeit kommen neue | andere dazu

o  Wennman alle Ziele nochmals durchgeht

o Ziele verdindern sich. Schwieriges wird einfach und neues kommt dazu

7. An was erkennst du, dass du dw Zule arreicht hast? An was erkenna ich es? An was arkennan as daine
Eltern?

e Wenn ch ene gute Note habe

e Wenn ch viel lerne

e Wenn ich bai allem nachgefragt haba, wo ich nicht draus komme

e  Wenn ch ales geldst habe

e  Prifung geht gut aus

e Wenn ch ale Aulgaben (alleina?7?) Idsen konnte

8  Wie wir dein persdniicher Lestungsbeitrag / dene Rolle in der Gruppe? =» Erkidrbilr / Stller Mitarbeiter /
Fragenstelier / AlleinunterhaRer / Stéefaktor

$  Entsprncht dir daine Rolle aus 8.7 Willst du dewne Rolle andarn? In weicha? Wie sieht die ideale
Gruppanzusammensetzung aus?

-
o

Wir haben die Gruppenarbeit chne offizielle Rahmenbedingungen (Regein) gestartet Wekhe
Abmachungen sind deiner Meinung nach ndtig / sinnvoll?

Strafe

Zeltrahmen

Verplichtung (Vertrag?) zum ncht-ablenken
Busse in die Klassenkasse

Keonsaquenzen kiar stellen

Austausch in der Klasse zwischendurch (Standortbestimmung)
Lautstarke begrenzen, Fidstem

Gruppe regelmassig wechseln

Gesprache nur in dar Gruppe

Nur die Leute zusammen satzen die es kdnnan
Gruppangrésse

L I L L I L L e

Ich war einigermassen tliberrascht, wie prézise sich die Lernenden ausdriicken. Ich erinnere mich an eine
miindliche Aussage einer Lernenden, die sich in Mathematik schwer tat: ,,Ich hatte meinen Kollegen
etwas erkldren konnen! Sie war sehr stolz darauf. Man kann verschiedene Ziele haben, jemandem
Mathematik oder Schule iiberhaupt als etwas zu vermitteln, an dem man auch Freude haben kann, ist aus

meiner Sicht das Lohnenswerteste.
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Es freute mich, dass die gewéhlte Arbeitsform den Lernenden gefiel. Es herrschte eine positive Haltung,
man arbeitete, zwar nicht immer so, wie man sich Schule im Allgemeinen vorstellt. Zwischenfrage: Wie
viele lustige Mails haben Sie von Thren Kollegen in den letzten Wochen zugeschickt bekommen?
Folgefrage: Waren die an ihrem Arbeitsort, als die Mails verschickt wurden? Ich glaube, wir brauchen die

Antworten hier nicht zu erértern.
Planungsinstrumente fiir die Lerngemeinschaften

Nun, so ganz wohl war mir mit der offenen Situation dann doch nicht. Offensichtlich war das grdsste
Manko, dass ich im Vergleich zu Parallelklassen mehr Zeit benétigte, also auf den Stoffplan in Verzug
kam. Aus meiner Sicht nicht weil die Lernenden nicht schnell genug arbeiteten, sondern, weil die
Wissenskonstruktion einfach mehr Zeit in Anspruch nahm, als auswéndig lernen. Mir schwebte als Folge
eine Losung vor, diese Investition irgendwie auszuweisen. Ich entwarf verschiedene Planungsinstrumente
fiir die Gruppen. Wiederum sind alte Versionen iiberschrieben worden.

In einer Version baute ich eine Instrument aus Klipperts Teamentwicklung?® ein. Die Idee war, die Arbeit
in der Gemeinschaft zu beurteilen und daraus eine Note abzuleiten. Von diesem Vorhaben kam ich aber
schnell wieder ab: Erstens, wenn es in der Schule um Noten geht, sind Lernende zueinander nicht mehr so
ehrlich wie sonst, es geht ja eben um Noten, die heilige Kuh der Schule. Zweitens war es flir mich
dusserst schwer von aussen Teamarbeit zu beobachten und zu bewerten. Ich kam zu keiner umfassenden
Aussage. In der Folge beschrinkte ich mich aufs transparent machen von Rollen innerhalb der Gruppe,

indem ich die Lernenden motivierte, die einzelnen Rollen abwechslungsweise einzunehmen.

[ Raster zur Bewertung der Teamfahigkeit
|
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Verinderungen in der Dauer der Lerngemeinschaft

Innerhalb von zwei Wochen wurden die Gruppen nie in die Situation gebracht, dass die Zusammenarbeit
auch streng werden konnte. Man konnte sich gut durchmogeln. In der Folge verdnderte ich fiir ndchsten 8
Monate die Dauer auf ein Quartal. Dadurch bearbeiten die Jugendlichen in der selben Zusammensetzung
etwa 4 Lernumgebungen. Das Planungsinstrument des dazugehdrenden Instruments?¢ finden Sie im

Anschluss.
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Gruppenzusammensetzung auf Grund der Fachkompetenz

Fiir den letzten Zyklus setzte ich die Gruppe auf Grund ihrer Fachkompetenz zusammen. Die Lernenden
beurteilten ihre Fihigkeiten auf Grund des Mathematik-Kompetenzrasters vom Beatenberg. Uberraschend

war, dass sich die leistungsmaéssig stidrkeren Lernenden nicht getrauten, zu ihrer Leistung zu stehen.
Selbst- und Fremdbeurteilung in der Gruppe

Mit dieser ,,Langzeitlerngemeinschaft™ liess sich nun auch eine anstdndige Beurteilung durchfiihren,
zumal ,,Mddeli“ von Kollegen erst nach einer gewissen Zeit zu stéren beginnen. Die Beurteilung fand
iiber das Instrument aus Briining/Saum statt. Sie war die Basis fiir den im Anschluss beschriebenen

Leistungsausweis zum Lernen in der Lerngemeinschaft.
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Selbst- und Fremdeinschitzung der Mitarbeit in der Gruppe COPY
L Selbsteinschitzung:
Name: Datum:
Thema der Gruppenarbeit:
Gruppenmitglieder:

n selten | gar nicht
Kriteriwm RO — o

1. kh habe den anderen sugehivt, wihrend sie gospeochen Baben.

kch habe 1deen cingebenchi, die ror Beantwortung der Fragen
boigetragen haben.
3. kh habe andere nach ihren ldoen gefragt.

b habe anderen in froundiicher und sachicher Weise
widersprochen.

Ich habe Gespriichsergebalsse pekliin und susammengefasat.
Ich bin bei der Sache peblichen und sicht abgoschweift.
Ich hate andere ermmtigt, sich ze betedligen,

Ich bin in meinen Gesprischsbeirigen af das cingogangen,
wirs andere pesagt habes.

9. Ich habe andoron positives Foedback gegeben.

100 Toh hate direkt mit der Arbeit begoanen und mich bemuhi,
| moglchs rigig re einem Ergebais 7u kommes,

11. Fremdeinschitzung:

Name des Lingeschitsten:

Name des Einschitzenden;

Kriterium inhodem | hiufig = selten |gar nicht

1. Ex/sic hat den anderen ragehint, wibeend sie gesprochen
haben.

2. Exlsie han 1deen elngebeacht, dic rur Beantwortung der Fragen

beigetrupen haben.

Erfvic hat andere nach ihren [deen gefragr

Er/vic hat anderen im freundlicher Weise widensprochen,

Fr/sio bat Gesprikchsorgebainae pekliin und susammengefasst.

Fir/sho wst bei der Sache geblichen und nicht abgeschweift.

Er/sio hat andore ermmtigt, sich ra belaligen.

Er/sie it in seinon Gespetichsbeitriigen auf das cingegangen,
was msdere pesagt haben,

9. Erfsic hat saderen posisives Feadback pegebon,

10, Erfsic hat direkt mit der Arbeit begoanen und sich bemaht,
moglichst z0gig su cinem Ergebais 2u kommen.

"
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Transparentmachen von Lern- und Sozialen Kompetenzen

Zertifikatsarbeit

Im Friithjahr 2009 war es mir ein Anliegen, den Lernenden einen Ausweis iiber die erworbenen

Fertigkeiten auszuweisen. Lange ging es, bis ich auf Basis des Kompetenzrasters

»Schliisselqualifikationen der Kantonalen Schule fiir Berufsbildung Aargau einen Leistungsausweis?’

entwickelt hatte. Die Vorderseite enthélt Informationen zur Lerngemeinschaft im Allgemeinen, die

Riickseite den eigentlichen Ausweis in Form eines Kompetenzrasters. Ausgefiillte Exemplare des Rasters

finden Sie auf der nichsten Seite.

Oberstufenzentrum Thurzelg
oz THURZELG 9245 Oberblren

o c———
LEANEN & Doneen

Leistungsausweis

fir die Arbeit in Lerngemeinschaften im Mathematikunterricht
im Zeitraum von August 2008 bis Januar 2009

fiir «WVorname» «Name» aus «Ort»

Weshalb dieser Leistungsausweis?
Eine Lemgemeinschalt basiert auf der Grundlage des konstruktivistischen Lermnens: Wissen kann
nicht direkt Obertragen werden, es entstehl immer wieder aufs Neue im Kopf des Lermers - Das
sozisle Umfeld evweiler! die Lernmogiichkeiten und pragt das Lernen, Schiler werden aufgefordert
persdniiche Losungswege und Erkenntnisse miteinander auszutavschen und zu vergleichen. ™,
Dieser Abgleich geschieht hauptsachlich durch Gesprache und Reflexion.

Die Lerngemeinschaft dient als Plattform dafir, In dieser Zusammenarbeft entstehende gruppen-

dynamische Prozesse werden Bestandtell der Lernsituation und missen deshalb auch in de Be-

wertung mit einbezogen werden. Dieser Leistungsausweis ist ein Werkzeug um die erworbenen

Fertigkefen der Ebenen Lernen und Soziales sichtbar zu machen. Betrachtet man nebst den fach-

spezifischen auch die aligemein glitigen Fertigheiten, so verfolgt dieses Projekt folgende Visionen.

*  Leistungs- und Zielorientiert mit anderen zusammen """*3""',

bei :

* Verantwortung far sich und die Kollegen Oberneh-
men - das Gelingen steht und fallt mit dem person-
lichen Einsatz

* Eigene Lemwege mit Hilfe der Kolegen reflektieren
und opbmieren

«Vomames arbeitete seit Januar 2008 in Mathematik in Lerngemeinschaften
von 3 bis 4 Schilerinnen und Scholern Ober einen Zeitraum von jeweils 2 - 10 Wochen in der ghai-
chen Zusammensetzung

In diesem Zeitraum hat «Vornames die auf der ROckseite aufgefihrten Kompetenzen in Bereich
Lemen und Soziales ausgewiesen. Die fachlichen Leistungen werden nach wie vor im Zeugnis
durch eine Ziffernnole angegeben.

Oberblren, 23 Januar 2009

Thomas Rupp, Fachiehrer Mathamatik

- Rt e Lt e

Mathematik
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Die Raster habe ich dreiteilig angelegt, in Bezug auch auf die drei Niveaus der Klassencockpit-Module?®
und des Stellwerks?. Es ist zu sehen, dass die beiden Jugendlichen noch nicht das gleiche Spektrum an

Fertigkeiten besitzen. Den Raster habe ich mit den Lernenden einzeln besprochen. Bei Unstimmigkeiten

mussten die Lernenden belegen kdnnen, dass sie iiber die beschriebene Fertigkeit verfiigen.

Fiir einen weiteren Durchgang wiirde ich im Vorfeld mit den Jugendlichen die einzelnen Rasterfelder

ausfiihrlicher besprechen und gemeinsam Merkmalskarten schreiben: ,,Was muss ich genau konnen,
damit ich die Fertigkeit ,,Andere zum Arbeiten motivieren* habe, und wie liesse sich die dokumentieren.*

Ich denke, diese Dokumentationen liesse sich allenfalls mit einem Portfolio erfiillen.
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e) Elterninformation

Im ersten Durchgang informierte ich die Eltern anlésslich eines ,,Elternabends fiir Interessierte®. Ich

erklarte miindlich weshalb ich die Lernenden in Gruppen arbeiten liess. Die Idee wurde mit grossem

Wohlwollen aufgenommen. Im zweiten Durchlauf erlduterte ich mein Vorhaben nach der ersten

Riickmeldung der Jungendlichen in einem Brief und einem Informationsblatt3:
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Die Reaktion der Eltern war erfreulicherweise wiederum positiv.

Besonders gefreut hat es mich, dass die Eltern entgegen der Erwartung - oder besser gesagt, der

allgemeinen Auffassung im Lehrerkollegium - sehr aufgeschlossen sind gegeniiber Verdnderungen in der

Schule. Als ich das Projekt gestartet hatte, war meine grosste Befiirchtung, dass es bei den Eltern
durchfallen konnte. Dass es im Kollegium auf wenig Gegenliebe stossen wiirde, war mir im Vorhinein

eher bewusst.
Durch diese Unterstiitzung fiihlte ich mich bestirkt, den begonnenen Weg weiter zu gehen.

Fiir ein weiteres Mal wiirde ich die Eltern wieder zu einem gemeinsamen Abend einladen, ev. mit

weiteren Informationen, wie den Film vom Beatenberg?!.

Im Teil 7 ,,Schritte nach aussen® erfahren Sie mehr iiber Elternveranstaltungen zum Lerncoaching im

Zusammenhang mit diesem Projekt.
f) Feedback der Lernenden und der Eltern

Feedback der Lernenden

Auf einen Teil der m Ruckschau Lerngemeinschaft [u...-.‘.'.: —
Lo Lernende

Riickmeldungen bin ich

bereits in den Teilen ¢) und [ N ' ].

d) cmgegangen. Zum Mimlerorwede arbefiest du seil melyr als anem Jahy in Mathematik in einer Lermgruppe.

Abschluss der Du hast Effaivungen n verschiodenen Grupponnasmmensetnungen gesammedt und dabel in
Zetrdumen peachen pwel und 2ehn Wochen mit denselten Personen gearbeitet. Du hanest dabei

Langzeitlern- Gelegonheil. deine Artet sobsiindg 2u planen und den Wiasen mi anderen susnutauschen

” Mich Interessiont o8 sebv, wie du daven profitiern hast, wo du Schwachounkie s Viesgleich zum
1 << rormalen Kassenuntensichl siahal, und wekche Verbesserungen du an dssem System anbringen
gemelnSChaﬁ bOtCIl wirdest. Du hifst mie melne Arbelt 2w verbessem, wenn du die unlen stehenden Fragen sergllitsg. usd
Martin und 1Ch den e Frogen ouf der Rickseie 50 ausiihvich wie mdgich Beantwvornest
F_—' e P

Jugendlichen ein e e
Feedbackbogen?3? zum [ e niet o shyeey Ehuniuriol e ! ! ! !

2 enmui’mm wichtg

Ankreuzen an. Die o s +

Ergebnisse ,,meiner* 4. ich tnte aufyetende Problem . sebst.

5 Eswarow . W mn-.nk.hq-

Jugendlichen finden Sie : ! 4
3 6. ich hate Kollegen in der Gruppe .. um Rat W
auf der folgenden Seite. I e Kobagen von snceren Gripgen _ um Rt gt =
‘ll Wnou(‘-nwr“m(r um Rat gelagt

\9 Kolegon aus anderen Gruppen haben mah . um Rt geleagt
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Auswertung Lerngemeinschaften August 2008 - Januar 2009

Lernende

Mein Anteil an eigener
|Eirzelarbeit war .

Eirzelarbet ist for mich

Ich konmte .. sebst Gber etwas
nachdenken

Ich 185te auftretonde Problem ..
sebst.

Es var mir . klar, was moin
war,

Ich habe Koliegen in der Gruppe
... um Rat

|ich habe Koliegen von anderen
Gruppen ... um Rat gefragt.

Kolegen in der Gruppe haben
mich ... um Rat gefragt

Kolbegen aus anderen Gruppen
haben mich ... um Rat gefragt,

10

Ich habe mech in memner Gruppe
... wohl

1

|ich konnte mich ... auf meine
Arbeit konzentrieren

12

13

Wenn Kollegen nicht am Thema
arbeiteten, habe ich ..,
1 riffen.

Im Normalfall bin ich ... schnelier
 langsamer (nicht zutreffendes
stroichen) als meine Kollegen,

14

Dor Nutzen dieser
Arbeitsmethode Ist flr mich .

15

Dor Zotautwand 10r diese
Arbeitswelise ist ... gerechtfertigt

Im Vergleich zum normalen

Zertifikatsarbeit
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Feedback der Eltern

Auf die Elterninformation erfolgten fiir mich
erstaunlicherweise keine direkten Reaktionen. Am Ende
der Arbeit in den Lerngemeinschaften befragte ich die
Eltern mit einem dhnliche Fragebogen?? wie die

Lernenden. Uberrascht hat mich, dass die Lernenden

teilweise wenig zu Hause iiber ihre Arbeit erzahlt haben,

oder andersherum, dass die Eltern, so lange ihre Kinder
nicht reklamieren, nicht nachgefragt haben, was in der
Schule lauft. Erfreulich war fiir mich, dass sich die
meisten Eltern sehr positiv liber die Arbeitsweise
dusserten. Sie sahen den Nutzen und auch die Risiken
dieser Arbeitsweise objektiv. Die Riickmeldungen habe
ich nicht in einer statistischen Art ausgewertet. Mir ging
es in erster Linie darum, zu sehen, was und wie das zu
Hause ankommt, was in der Schule geschieht.
Grundsitzlich gilt ja meistens:

Keine Riichmeldung von den V. B

Zertifikatsarbeit
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g) Reflexion und Ausblick

Reflexion

Ich finde es dusserst schwer, eine separate Reflexion losgelost von allen anderen Themen zu schreiben.
So flossen bereits oben immer wieder verschiedene ,,zuriickgeworfene Gedanken® in die Beschreibungen

ein. So versuche ich an der Stelle einen allgemeinen Riickblick zu den Lerngemeinschaften zu werfen.

Ich hatte seit lingerem das Gefiihl, dass die Schule sich ziemlich weit von der Alltagsrealitét
wegentwickelt hat und mehr und mehr einer Inszenierung gleicht. ,,Wir investieren sehr viel Zeit
Lernende dazu zu bringen, Dinge zu lernen, die sie gar nicht wollen.* Diese Ausserung hérte ich kiirzlich

von einem Kollegen in Herisau, und ich muss sagen, sie stimmt!

Ich glaube, die Sache mit den Lerngemeinschaften ist gut rausgekommen, weil sie organisch gewachsen
ist: Die Lernenden wollten zusammenarbeiten, sich lieber gegenseitig fragen, bevor man zum Lehrer
geht. Es ist ihnen klar, dass die Mathematik in irgend einem Mass betrieben werden muss. Nach dem
Coachinggrundsatz ,,Jeder ist Spezialist fiir sich selbst.” durfte ich darauf vertrauen, dass die
Jugendlichen das lernten, was sie wirklich brauchten. Insofern waren die geringen Strukturen der
Atmosphire eher forderlich, moglicherweise, weil sich die Lernenden bisher Schule nicht so vorgestellt
haben. Ob diese Art zu arbeiten mit allen Lernenden funktioniert, weiss ich nicht. Ich denke schon, es
dauert moglicherweise unterschiedlich lange, bis sich das System einspielt. Entscheidend ist aber die
Grundhaltung der Lehrperson, die Lernenden auf allen Ebenen ernst zu nehmen und das denke ich,

gelingt mir im Arbeitsalltag gut.

Mir ist auch immer wieder wichtig, dass man in der Schule {iber Dinge aus dem Alltag der Lernenden
sprechen kann. Von aussen sieht dann der Unterricht mdglicherweise unstrukturiert oder ziellos aus, wenn
der Rupp in Mathematik tiber die Sendung im Fernsehen vom letzen Abend spricht. Schliesslich soll man

in der Schule ja lernen, nach Lehrplan und nach im fiinf Minutentakt geplanten Lektionen zu unterrichten.

Mit der Arbeit in den Lerngemeinschaften lernte ich auch meine Starken in der Schule kennen. Es liegt
mir sehr, mich auf spontane Situationen einzulassen, in der selben Lektion zu verschiedenen Fachthemen
Red und Antwort zu stehen. Ich tue mich eher schwer, mit geplanten Lektionen, mit Instruktionsbldcken,
Verarbeitungsphasen und allen inszenierten Lern- und Arbeitsformen. Von meiner Seite her konnte ich

mich sehr gut auf die entstandene Arbeitsumgebung einlassen, fithlte mich in meiner Rolle sehr wohl.
Fiir einen weiteren Durchgang wiirde ich folgende Dinge noch verbessern:
- Kiriterien fiir den Kompetenzraster mit den Lernenden festlegen: Woran sehe ich, dass xy erfiillt ist?

- das Ausfiillen des Arbeitsplans verbindlicher regeln: z.B. eine Lektion am Freitag fiir die Planung der

nichsten Woche
- Partner suchen um in den Gemeinschaften ficheriibergreifend zu arbeiten
- vermehrt auf die Visierung des Arbeitsplans durch die Eltern bestehen

- einen Elternabend im Vorfeld, auch im Hinblick auf die Visierung des Arbeitsplanes
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Ausblick

Im vergangenen Sommer wechselte ich nach Herisau, in der Hoffnung auf den Sommer 2010 in ein
Schulmodell wie Biirglen einzusteigen. In der Zwischenzeit fiel mir aber die Arbeit in Herisau
zunehmend schwerer, ich fithlte mich an der neuen Stelle unwohl und wollte nach kurzer Zeit schon
wieder aufhdren. In Absprache mit der Schulleitung arbeitete ich auf Zusehen hin weiter, kiindigte in den
Herbstferien aber auf Ende des Semesters. Als Anfangs November die versprochene Pensenreduktion
nicht umsetzbar war, fiihlte ich mich im Schulalltag immer mehr betiubt, gleichgiiltig und energielos. Im
Gespriach mit dem Hausarzt und der Schulleitung entschloss ich mich auf einen Ausstieg auf Ende
November 2009.

Im Moment ist fiir mich nicht klar, wie ich weitermachen will. Es steht fiir mich im Augenblick nicht zur
Diskussion im Februar wieder eine neue Stelle anzutreten. Ich will mir erst klar werden, in welcher Art
ich arbeiten will. Wie weiter oben angesprochen, tue ich mich schwer, mit dem Erteilen von strukturierten
Lektionen. Ich arbeite sehr gut spontan aus der Situation heraus, und konnte mir gut vorstellen in einer
Art Lernatelier zu arbeiten. Ich glaube aber, ich brauche auch Zeit fiir meine privaten Projekte, ich
schopfe sehr viel Energie aus der Zeit, die ich mit meinen Ziegen verbringe, so miisste es eher kein volles
Pensum sein. In Herisau unterrichtete ich Realschiiler und stellte fest, dass es mir nicht leicht viel, Ruhe
in die Klassen zu bringen, wohl auch, weil ich selbst sehr unruhig und leicht ablenkbar bin. Ich habe mir
vorgenommen, in den ndchsten Wochen auf eine Entdeckerreise zu gehen, verschiedene Schulen zu
besuchen, dort nach Mdglichkeit fiir mehrere Tage zu schnuppern, und andere Berufspraktiken zu

machen. Irgendwie ist immer wieder Késen und Schreinern ein Thema.

So wie ich mich in den vergangen Wochen kennen lernen durfte, wird es fiir mich eine grosse

Herausforderung werden, Geduld zu haben und einen passenden Arbeitsplatz zu finden.
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6. Kooperatives Lernen in einer Stammklasse Real

a) Ist - Sollzustand

Ist-Zustand 12.0Oktober 2008

Oftmals erlebe ich meinen Unterricht zu lehrerzentriert und spiire , dass Einzelne abhéngen, grad wenn
Erklarungen, fragend-entwickelnder Unterricht zu langatmig werden. Schon Ende des letzten Schuljahres
habe ich deshalb drei Methoden Kooperativen Lernens (Gruppenpuzzle, Reziprokes Lesen und den
Doppelkreis) im Unterricht eingesetzt.

Nach vor allem nicht zufrieden stellenden Présentationen (Ergebnisweitergabe) habe ich im neuen
Quartal diese Methoden etwas vereinfacht (einfachere, knappere Vorlagen) und leichte Verbesserungen
festgestellt. Trotzdem war die Ergebnissicherung immer noch ungeniigend und der zeitliche Aufwand zu
gross. Zu lange dauerte die Einfilhrungsphase und die Ergebnissicherung nach der Austauschphase.
Grundsétzlich erlebte ich die Schiiler in diesen Kooperativen Unterrichtsphasen sehr motiviert und
engagiert, fiir mich ein Grund mehr diese Methode einzusetzen. Schwierigkeiten bereitet mir nach wie
vor die Bewertung. In einer kiirzlich durchgefiihrten Geschichtspriifung habe ich Inhalte aus dem

Kooperativen Lernen mit eingebaut, aber doch stark eingeschrankt.

Der Schulleiter und einzelne Lehrpersonen, denen ich von meinem Vorhaben, mehr Kooperatives Lernen

in den Unterricht einfliessen zu lassen, erzihlt habe, waren interessiert.
Soll- Zustand bis Juli 2009

Die Schiiler/innen sind einige der Kooperativen Lernmethoden gewohnt und haben die Wirksamkeit
dieser neuen Lernformen bewusst erfahren. Da die Schiiler an verschiedene Methoden gewdhnt sind, wird
effizienter gearbeitet (weniger Erklarungsbedarf). Die Schiiler haben sich in einzelnen
Sozialkompetenzen spiirbar verbessert. Die Schiiler entwickeln Strategien, wie sie wahrend der
Austauschphase die gemeinsam herausgearbeiteten Ergebnisse gut sichern konnen. Ich finde
verschiedene Moglichkeiten Kooperatives Lernen zu bewerten und so auch entsprechende Leistungen
besser zu gewichten. Ich entwickle ein Gespiir, wann welche Methode des Kooperativen Lernens gut
einsetzbar ist und kann sie ohne grossen Aufwand in die Unterrichtsvorbereitung mit einbeziehen. Das
Kooperative Lernen soll das Lernen nachhaltiger und wirksamer werden lassen. Schulleiter,
Fachpersonen an meiner Klasse und weitere interessierte Lehrpersonen orientiere ich 6fters iiber mein

Vorgehen beziiglich meinem Projekt zum Kooperativem Lernen.
Gelingensbedingungen

- Herausgreifen von 5-8 Sozialkompetenzen und alle zwei Wochen eine neue Kompetenz bearbeiten.
(leise miteinander sprechen, ausreden lassen, Gespriachsanteile in der Gruppe gleich verteilen,auf
freundliche Weise Kritik {iben, dabei Sache und Person trennen, Kritik annehmen, sich einigen

d.h.Kompromisse finden und akzeptieren)

- Lehrperson = Regeln fiir Kleingruppen gut einfithren und beharrlich einfordern (Leise sprechen,
Blickkontakt, aktives Zuhoren)

- Methoden angepasst an Schiiler und Lernthema einsetzen (nicht iiber- oder unterfordern)
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- Auftrdge einfach und gut nachvollziehbar formulieren

- Schiileraktivitit ist gross (Lehrperson mehr Coach)
b) Verhaltensregeln

Bei den Gelingensbedingungen war als ein wichtiger Indikator die gemeinsame Erarbeitung von

Verhaltensregeln aufgefiihrt. Dafiir setzte ich 2 Lebenskundestunden ein.

\Phasen des Unterrichts Moégliche Strategien, mit denen diese Phase kooperativ und
schiileraktivierend gestaltet werden kann
1. Aufmerksamkeit schaffen: Vor Klasse treten bis Ruhe einkehrt
Begriissung, Prisenz,
Konzentration
2. Transparenz schaffen: Mitteilen des|Lernziel:
Lernzieles, des Gegenstandes und - Teamgeist fordern
der Methode - Besser kennen lernen
Sozialziel:
- Was fordert, was hindert Gruppenarbeit? = Plakat
gestalten

Methode Namensschild (KoLe S. 127)
3. Aktivierung der --
Wissensvoraussetzungen und der

Erfahrungen
4. Vorstellung der zentralen Frage- [Namensgestaltung + Kenntnisse zur eigenen Person
oder Problemstellung wiedergeben
5. Stellen eines strukturierten Anhand der Methode ,,Namensschild* (jede Blattecke eine
Arbeitsauftrags Frage, in der Mitte der eigene Name) eigenen Namen kreativ
gestalten und 4Fragen zur eigenen Person in 5 Minuten
beantworten. Danach Austausch (grosste Person beginnt) im
[Uhrzeigersinn. Danach interviewt der Néchstfolgende seinen
\Vorginger. ca. 5 Min. Anschliessend hat die Gruppe den
Auftrag aus ihren Antworten oder Namen einen Gruppennamen
so zu kreieren, dass etwas von den Einzelnen im Gruppennamen
mit eingeflechtet ist. 10 Min.
6. Ein Modell geben, etwas LP macht Beispiel an Wt mit Methode Namensschild.
demonstrieren oder vormachen
7. Bearbeiten der zentralen Frage-  |[Die Schiiler setzten die gestellten Aufgaben um. Die LP
oder Problemstellung beobachtet die Gruppen und fragt Einzelne wihrend der

Gruppenarbeit nach, was sie noch iiber ihre Kollegen wissen.
8. Présentation und Diskussion der  [Die LP ruft verschiedene Schiiler auf und fragt konkret ein
Gruppenlosungen Detail ihres ,Interviewpartners* ab. Jede Gruppe héngt ihren
Gruppennamen(Plakatstreifen) an die Wt und lasst die Klasse
raten, was hinter ihrem Gruppennamen steht, wenn notig

Erklarung geben.

9. Ergebnissicherung Siehe Reflexion = Plakat Gruppenregeln

10. Uben und anwenden Das Regelplakat zu Gruppenregeln wird immer wieder bewusst
gemacht und wenn es sich aufdriangt, weiter ergdnzt

11. Reflexion IAuf Tabelle wird festgehalten was Gruppenarbeit gefordert oder

behindert hat. EA anschliessend mit Partner kurz ausgetauscht

und ergénzt. Anschliessen werden die Ergebnisse im Plenum an
der Wt festgehalten. LP oder Schiiler tippt Ergebnis in PC und
’kopiert es hoch. 2 Regelplakat
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Den beschriebenen Ablauf dieser Lektionen hatte ich mit einer Vorlage (Phasen des Unterrichts) aus dem

Buch ,,Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen® vorbereitet.

Mit dieser Vorlage hatte ich ein Geriist, um verschiedene Aspekte des Kooperativen Lernens in das
Unterrichtsgeschehen einzubauen. Zudem dienten die einzelnen Phasen als Gedankenstiitze, dass
wichtige Anliegen des Kooperativen Lernens nicht vergessen gingen. Diese Vorlage habe ich
verschiedentlich beniitzt und sie hat mir geholfen, Abldufe des Kooperativen Lernens besser zu
verinnerlichen.

Um den Teamgeist zu fordern setzte ich die Methode Namensschild ein. Ich staunte, wie spielerisch und
voll Tatendrang die einzelnen Gruppennamen entstanden: (G-Linkins, Palwei, BTBB., 3.13.16.)Diese neu
entstandenen ,, Tischgruppen® hatten dann die Aufgabe ein Plakat zu Verhaltensregeln in der Gruppe zu

gestalten.

Die Schiiler waren engagiert an der Arbeit, brachten ihre Beitrdge in die Gruppen ein und wussten auch

gut Bescheid iiber inhaltliche Formulierungen ihrer Mitschiiler.

So entstand ein gemeinsames Plakat mit Verhaltensregeln, dass ich dann digital in Tabellenform iibertrug.

'Was fordert und unterstiitzt gute Gruppenarbeit [Was behindert ein gutes Gruppenergebnis

Kleine Gruppe (2-4) Zu grosse Gruppe (+4)

'Wichtigste Inhalte werden durch andere Zu schnelles und oberfldchliches Durchgehen
Gruppenmitglieder wiederholt

Gutes, aktives Zuhoren: Schwatzen, ablenken, Unsinn machen (alle
Blickkontakt, nachfragen Stérungen)

Teamarbeit: alle helfen mit Eine Person ist zu bestimmend / andere driicken sich

vor der Verantwortung

Ganze, verstiandliche Sdtze, angemessene Lautstirke [Zu leises Reden, unverstindliche Sprache, zu lautes
Reden

Wertschitzung, alle werden respektiert |Auslachen

Inhalte der Einzelnen verbinden (zusammenfiihren) [Jeder sieht nur seinen eigenen Beitrag als wichtig an
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¢) Erste Erfahrungen nach dem Einstieg

Highlights im Unterricht
Die Deutschstunde hatte ich in der Vorbereitung in zwei Teile gegliedert:

Teil 1 Durchgehen des bearbeiteten Themas ,,Sprache — Information- Medien* (Sachbuch S. 58 ff)

beziiglich einer anstehenden Deutschpriifung.

Teil 2 Besprechung der ersten beiden Kapitel (bis S. 30) des Buches ,,Die Riickkehr des Kirby

Halbmondes*

Im ersten Teil hatte ich nach verschiedenen Lernzielen, die wir besprachen, noch S. 69 (Texte im
Vergleich) als letzten Lernteil offen. Spontan beauftragte ich zwei eher lesestirkere Schiiler
Interviewfragen zu den zwei jeweiligen Textvorlagen vorzubereiten und dann 2-3 Schiiler/innen fiir ein
Interview (vor der Klasse) auszuwihlen. Resultat: Die Schiiler/innen lasen die Texte sehr konzentriert

(jeder konnte ja drankommen).

Vor den Interviews gab es noch einige Verstandniskldrungen meinerseits, auf Anfrage von einzelnen
Schiilern. Die beiden Interviews waren dann sehr spannend und lehrreich. Es kamen gute Fragen und
wenn die Interviewten nicht weiter wussten, konnte das Publikum einbezogen werden. Und es machte
allen sichtlich Spass. In die Priifung baute ich einige dieser Interviewfragen ein. Im zweiten Teil
versuchte ich zuerst im Plenum die Zusammenhénge zu rekonstruieren, mit Schiileraussagen, die ich

teilweise begann zeichnerisch an der Wt festzuhalten.

Dann kam aber der Hammer. Ich hatte zwei Schiilern, die sich freiwillig gemeldet hatten, den Auftrag
gegeben, Aussagen zum gelesenen Text zu formulieren. In diese Aussagen mussten sie bewusst
Falschaussagen einbauen. Zu meinem Erstaunen hatte sich dabei ein Schiiler gemeldet, der sonst nicht
gerade mit ,,grossen Taten“ den Unterricht bereichert. Dieser stellte nicht nur spannende Aussagen in die
Runde, es war auch fiir mich gar nicht einfach die Falschmeldungen zu entlarven. Dabei liess er es aber
nicht bewenden, er wollte explizit noch wissen, was denn genau falsch war und wie es eben richtig
heissen sollte. Soweit ging ja mein Auftrag gar nicht und ich war sehr verbliifft, dass gerade ein relativ
schwacher Schiiler diese Details dann beantworten konnte. Da musste selbst ich passen. Auch die zweite
Schiilerin brachte sehr gute Aussagen und der anschliessende Applaus zeigte, dass auch diese Art

Schiileraktivitét sehr gut ankam, obwohl wir die Stunde leicht {iberzogen.

Beide ,kleinen Auftrage™ sind Friichte des kooperativen Lernens, obwohl in diesem konkreten Fall der
Austausch ausgelassen wurde und eher Modellcharakter hatte, da die Présentation (die Interviews) direkt
vor der Klasse durchgefiihrt wurden. Da ich erst letzthin bei den US-Wahlen die Interviewform in
dhnlicher Weise angewendet hatte, musste ich die Schiiler methodisch nicht vorbereiten, es war ein
Selbstlaufer.

Das Besondere fiir mich war, dass ich diese zwei kleineren Auftrage einfach so aus dem Bauch gegeben
hatte, dass sie also bereits zu meinem padagogischen Fundus gehorten, den ich mir durch die

Auseinandersetzung mit dem ,,Kooperativen Lernen‘ angeeignet hatte.

N/
&  Fazit: Ich versuche nun Lesestérkere oder einfach freiwillige Helfer/innen vermehrt in

,Lehreraufgaben mit einzubezichen.

45



CAS Lerncoach Zertifikatsarbeit

d) Weitere Beispiele und Erfahrungen aus dem Unterricht

1) Deutsch

Kernziele:
Fachliches Ziel: Eigenen Umgang mit Medien niher betrachten
Soziales Ziel: In der Gruppe leise arbeiten konnen
Methodisches Ziel: Einsetzen des Drei-Schritt-Interviews

Phasen des Unterrichts Mogliche Strategien, mit denen diese Phase kooperativ und

schiileraktivierend gestaltet werden kann

1. Aufmerksamkeit schaffen: Vor Klasse stehen, warten bis es ruhig wird, Blick in die Klasse richten
Begriissung, Prisenz,

2. Transparenz schaffen: Mitteilen  [Lernziel: Medienvielfalt erkennen und personliche Gewichtung
des Lernzieles, des Gegenstandes [einschitzen konnen, Unterhaltung und Information als Begriffe
und der Methode umschreiben konnen. Sozialziel: leise Reden bei der Gruppenarbeit

Gegenstand: Eigener Umgang mit Medien
Methode: Drei-Schritt-Interview und allgemein Kooperatives Arbeiten
(Dreischrittmethode)

3. Aktivierung der IEA > Medien auflisten ?Was sind Medien eigentlich? Ins Deutschheft
Wissensvoraussetzungen und der  |GA - Austausch reihum, altester beginnt (eigene Notizen ergénzen
Erfahrungen PL > einzelne Gruppenergebnis zusammenfassen lassen und an Wt

notieren

4. Vorstellung der zentralen Frage-  |Auftrag: Wo und wann habe ich in letzter Zeit aus Medien
oder Problemstellung Informationen geholt? Wo und wann habe ich mich mit Medien

unterhalten? Wo und wann habe ich beides gemeinsam gemacht?

5. Stellen eines strukturierten IEA - Fragen beantworten ins Deutschheft
Arbeitsauftrags GA - Austausch mit Drei-Schritt-Interview

6. Ein Modell geben, etwas ILP mit Schiiler > Modell durchspielen anhand einer einfachen Frage
demonstrieren oder vormachen

7. Bearbeiten der zentralen Frage-  |[Definition von den zwei Begriffen Information und Unterhaltung in der
oder Problemstellung Gruppe erarbeiten auf Plakate

8. Présentation und Diskussion der  [Plakate aufthdngen an Wt und vorstellen lassen (LP bestimmt
Gruppenldsungen Gruppenmitglied, andere ergénzen)

9. Ergebnissicherung Beste Definitionen herausschilen und aufnotieren (evt. Theorievergleich)

10. Uben und anwenden Hausaufgabe: Beispiele aus Medien wihrend einer Woche sammeln und

mitbringen und/oder konsumierte Sendungen entsprechend einordnen :

Deutschheft 3 Spalten machen: Gruppe 1 Information, Gruppe 2

Unterhaltung, Gruppe 3 Information mit Unterhaltungswert

(15 bis 20 Beispiele)

11. Reflexion Fragen zur Reflexion zuerst in EA beantworten: Hast du das Lernziel

erreicht?, Habt ihr als Gruppe in angemessener Lautstirke gesprochen?

[Fandest du das 3-Schritt- Interview hier eine geeignete Methode? Was

miisste deiner Meinung nach noch verdndert, verbessert werden. Wo

konntest du einen Beitrag dazu leisten?

IAustausch in der Gruppe: Reihum, Jiingster beginnt

Plenum: Zu den Fragen verschiedenste Schiiler aufrufen

Mogliche Weiterarbeit:

= zum Sozialziel einen Flyer erstellen mit guten Tipps (EA, GA >
Flyer préasentieren und daraus im PL einen grossen Klassenflyer
ausarbeiten mit Verhaltenstipps, dass leises Reden gelingen kann)

= Hausaufgabe wieder in Gruppen austauschen und entscheiden ob
Definitionen mit Gruppeneinteilung {ibereinstimmen ...

=>» Infotainment cinfithren (Sachbuch Sabe)

= 10 vor 10 gemeinsam anschauen mit Unterbrechungen und
Information und Unterhaltung bestimmen
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Uberpriifung der Kernziele:

Fachliches Ziel: Mit den Begriffen Information und Unterhaltung hatten die Schiiler eine gute
Moglichkeit liber einen Aspekt ihres Fernsehverhaltens zu reflektieren und mit andern auszutauschen.
Vielen wurde spéter klar bewusst, das Infotainment eine gute Mischung aus Informations- und
Unterhaltungssendung ist.

Methodisches Ziel: Das Drei-Schritt-Interview (im Buch ,, Erfolgreiches Unterrichten durch
Kooperatives Lernen* S. 38 ff) fand guten Anklang bei den Schiilern. Wahrend des Interviews war der
Blickkontakt und die Aufmerksamkeit grosser als bei anderen Austauschrunden, vielleicht auch deshalb,
weil nachher jeder das Gehorte wiedergeben musste.

Soziales Ziel: Durch die erhohte Konzentration bei den Interviews war der Gerduschpegel recht
angenehm. Die Klasse hat aber hier ganz klar Defizite und hat die auch benannt. Auch ich muss mich
immer wieder an der Nase nehmen, da ich bei Einzelgespréchen zu laut rede. Auch store ich zu oft die
Klasse als ganzes mit Anweisungen, die nicht immer nétig gewesen wéren.

2) Geschichte: Entstehung der USA Teil 1

Kernziele:

Fachliche Lernziele: Hintergriinde und Motivation der Auswanderer umschreiben konnen. Spannungen
zwischen Siedlern und Indianern an konkreten Beispielen erlautern konnen

Soziales Lernziel: Aktives Zuhoren

Methodische Lernziele: Weitere Kooperative Lernformen vertiefen (Placemat-Verfahren,
Dreischrittmethode). Ergebnissicherung mit Inhalten des Kooperativen Lernens.

\Phasen des Unterrichts \Mogliche Strategien, mit denen diese Phase kooperativ und
schiileraktivierend gestaltet werden kann
1.  Aufmerksamkeit schaffen: Vor Klasse, treten > Handzeichen geben, warten bis alle Schiiler

Begriissung, Priasenz, Konzentration |Handzeichen geben
2. Transparenz schaffen: Mitteilen des  |Struktur erkldren: Verkniipfung Vorwissen dann weitere Bearbeitung

Lernzieles, des Gegenstandes und der |des Themas Placemat-Verfahren kurz vorstellen
Methode

3. Aktivierung der a. Was bedeutet das Wort USA? Im Plenum
Wissensvoraussetzungen und der erarbeiten—> an WT
Erfahrungen Tabelle: USA heute /Entstehung der USA-> im Placemat —Verfahren

bearbeiten (auf grossen Papierbogen schreiben alle ihre Losungen

zuerst einzeln auf, stiller Austausch durch Platzwechsel, dann

gemeinsame Losung in leere Mitte = ausschneiden und einzelne von

LP ausgewihlte Schiiler tragen Ergebnis vor Klasse vor.

Dreischritt EA/GA/PL ca. 30 Min

(= Abgabe der Gruppenergebnisse)

- Vorgegebene Gruppeneinteilung (Namensgruppe)

4. Vorstellung der zentralen Frage- oder [Entstehung der USA : im Fokus = anhand Weltkarte (Input der
Problemstellung Lehrperson)

a. die ersten grossen Auswanderungswellen aus dem
alten Europa® in die ,,neue Welt®.
b. Begegnung und Konfrontation mit der

Urbevolkerung

5. Stellen eines strukturierten |Arbeitsauftrige I/ 11/ 11
Arbeitsauftrags -> im Dreischritt

6. Ein Modell geben, etwas |Arbeitsauftrage einzeln durchgehen und dann, wenn nétig Modell
demonstrieren oder vormachen vorgeben

7. Bearbeiten der zentralen Frage- oder |Die verschiedenen Arbeitsauftrige dauern teilweise mehr als eine
Problemstellung Lektion (ohne Hausaufgaben)

8. Présentation und Diskussion der Nach jedem Arbeitsauftrag werden Einzelne aufgerufen ihr Wissen zu
Gruppenldsungen prasentieren
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9. Ergebnissicherung \Verschiedene Theorieeintrage(auf Basis der eigenen Notizen) und
direkte Abgabe einzelner Notizen (Priifungsfragen), miindliche
Prisentationen

10. Uben und anwenden Methoden werden weiter verschiedentlich angewendet, Vorbereitung

auf Priifung (anhand eigener Notizen aus KoLe), einzelne Kenntnisse
werden in weiteren geografischen und geschichtlichen Themen wieder
von Bedeutung sein

11. Reflexion In Plenumsrunden eingestreut wird Raum fiir Schiilerfeedback
gegeben.

IAm Ende der letzten Arbeitseinheit wird eine schriftliche Reflexion
(Fremd- Selbstbeurteilung zur Gruppenarbeit) vorgenommen
(erfolgreiches Unterrichten mit KoLe S. 152)

Beispiel Arbeitsauftrag I
Auftrag 1 EA
Lies in Welt im Bild 8 Seite 9/10 das Kapitel: Die dreizehn Kolonien
Schreibe Begriffe heraus, die du nicht verstehst. 15 Minuten
Bist du frither fertig, kannst du mit Aufgabe 2b beginnen
Auftrag 2 PA
a) Erklért gegenseitig nicht verstandene Begriffe, verstehen beide gewisse Begriffe nicht, schreibt
ihr sie untereinander an die WT. Stehen Begriffe an der Wt, die ihr versteht, schreibt ihr eure
Namen dahinter. So kdnnen sich andere Wissen bei euch abholen. 5 -8 Min
b) Lose in Partnerarbeit die Fragen zu den 13 Kolonien (Lésungen ins Realienheft) 30 Min
1. Wie und warum wurden die Fahrten organisiert?
2.  Wer reiste, wer nicht?
3. Welches sind die Motive/Ziele der Auswanderer?

'Wer sind sie? 'Was wollen sie?

Beschreibe das Verhiltnis zwischen den Indianern und den Siedlern.

Welche Rolle spielten die Ureinwohner Nordamerikas fiir die Siedler?

Welchen Schwierigkeiten standen die Kolonisten sonst noch gegeniiber?

Beschreibe die Tatigkeiten der Siedler.

Warum weigerte sich der Befehlshaber des Schiffes, Kolonisten nach England zuriickzubringen?
Hausaufgabe auf Freitag > Fragen fertig beantworten

Auftrag 3 EA

Versuche die wichtigsten Inhalte (Die 13 Kolonien) grafisch darzustellen (mind map A4 quer). Zentrales

Fenster: Auswanderer 15 Min

Auftrag 4 GA

Stelle dein mind map in deiner Gruppe(Namensgruppe) vor. Der/die néachste, die Geburtstag hat, beginnt,
dann reihum weiter austauschen(Uhrzeigersinn) 5 Min

Fertigt nun gemeinsam ein mdglichst vollstdndiges mind map an -A3 — Format 20 Min

NNk

=» PL Alle kénnen ihr Gruppen-Mind map présentieren, einzelne werden aufgerufen

Uberpriifung der Kernziele

Fachliche Ziele: Die meisten Schiiler konnten durch Austausch und Prisentation das selbst angeeignete
Wissen vertiefen und festigen. In den Schiilerreflexionen wurde die Vermehrung des Fachwissens durch
die Auseinandersetzung mit den andern Schiilern positiv erwéhnt

Soziales Ziel: Nicht allen Gruppen gelang es, konzentriert einander zuzuhéren. Einzelne lenkten ab, oder
interessierten sich zu wenig fiir die Aussagen ihrer Mitschiiler.

Methodische Ziele: Die neuen Methoden kamen gut an und wurden von den Schiilern verstanden. Auch
die Ergebnissicherung mit eingebauten Schiilerfragen, sowie die Bewertung der selbst erstellten
Schiilereintrige ins Theorieheft haben sich bewahrt.

Nachfolgend die Vorlage fiir den Test:
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Geschichtspriifung USA 1: 13 Kolonien

Teill
1. Welches sind die Motive/Ziele der Auswanderer?
‘Wer sind sie? 'Was wollen sie?
2. Beschreibe das Verhéltnis zwischen den Indianern und den Siedlern. Welche Rolle spielten die
Ureinwohner Nordamerikas fiir die Siedler?
3. Welchen Schwierigkeiten standen die Kolonisten sonst noch gegeniiber? (2)
4. Beschreibe Tétigkeiten der Siedler. (3)
5. Nenne 10 der 13 neuen Kolonien.
6. Was hat es auf der amerikanischen Flagge fiir ,,Symbole* und was bedeuten sie?
7. Welches Land gab die Vorgabe fiir die neue amerikanische Flagge?
Teil 2

Fragen aus den Gruppen

Wie viele Sprachen wurden in New York zeitweise gesprochen?
Warum gab es soviel Sprachen?

Wo waren Blockhduser iiblich?

Bei was war jeder auf jeden angewiesen?

Was gab es in der neuen Welt?

Was war in Europa kaum moglich?

Wer sollte nach Amerika gehen?

Was hatte Amerika nicht?

PNAINBE DD —

G1 Sabrina, Céline, Robin, Barbara
G3 Mathias, Severin, Lazar
a) Was darf man wegen der Religion nicht

machen? a) Was gab es wenig in Amerika?
b) Wer ist im grossen Amerika zusammen b) Was bauten viele Siedler?
getroffen?

G4 Samuel, [sabel, Marija
G2 Philipp, Ramon, Jiirgen

a) Was flir Menschen trafen sich?
a) Was brachte jeder von sich mit? b) Wer spuckte auf den Boden?
b) Amerika ist ein Land der ....... ?

3) Geografie: Thema Inuit/Polarkreis

Kernziele:

Fachliche Ziele: Wir lernen die Lebensweise der Inuits kennen, wie sie frither gelebt haben, wie sie heute
leben und weshalb sich dies so verdndert hat.

Soziales Ziel: Als Tischgruppen seid ihr eine gut funktionierende Arbeitsgemeinschaft wo jeder seine
Begabungen miteinbringt.

Methodisches Ziel: Vertiefung der Lernform Gruppenpuzzle, Vielfiltige Prasentationsformen, als
Abschluss werden die gemeinsam erarbeiteten Inhalte in einem Geo-Test abgefragt

Aufgabenstellung
Wir lernen die Lebensweise der Eskimos (heute mehr als ,,Inuit” bekannt) kennen.
Inuit heisst in unsrer Sprache einfach Menschen.

A Wie die Eskimos friiher gelebt haben Terra S. 48/49
B Die Lebensweise der Eskimos verdndert sich  Terra S. 50/51
Auftrag

Du wirst der Gruppe A oder der Gruppe B zugeteilt
1. Lies zuerst alleine deinen Gruppentext. Schreibe wichtige Stichworter heraus. (Realienheft)
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2. Stelle zusammen mit andern deiner Gruppe (Gruppengrosse maximal 3) die wichtigsten Inhalte dieser
Doppelseite auf einem Mind-map dar. (Alle auf eine A4 Seite)

3. Setzt dich mit einem Mitglied der andern Gruppe (B) zusammen und erklért euch gegenseitig anhand
des Mind Maps und der jeweiligen Bilder im Buch den Inhalt eures Gruppenthemas.
4.
Anschliessend stellt die Tischgruppe 1 zu den jeweiligen Themen ein Quiz zusammen.
Tischgruppe 2 macht zu den beiden Themen einen Liickentext. (Computer)
Tischgruppe 3 macht einen sauberen Theorieeintrag (mind map — Skizzen)zu den beiden Themen auf
Ordnerblatter. = gut kopierbar
Tischgruppe 4 erarbeitet ein Lernplakat zu den jeweiligen Themen A und B. = gut sichtbar
5. Am Freitag, 28. Mérz, werden die erarbeiteten Unterlagen mit der ganzen Klasse bearbeitet.
=>» Liickentext und Theorieeintrag miissen vorher fiir alle kopiert werden.

Uberpriifung der Kernziele:

Fachliche Ziele: Durch die intensive Auseinandersetzung mit dem Text, durch den Austausch in der
Expertengruppe und anschliessend in der Aufarbeitung der Tischgruppe fiir die anschliessende
Prasentation sind die gesteckten Lernziele gut erreicht worden. Der anschliessende Test mit eingebauten
Schiilerfragen wurde iiberdurchschnittlich gut gelost.

Soziales Ziel: Den Schiilern gelang es gut die Arbeit untereinander aufzuteilen, es gab kaum Stérungen,
alle waren auf eine gute Gruppenlosung fokussiert.

Methodisches Ziel: Die Form des Gruppenpuzzles wurde bereits frither mit der Klasse eingefiihrt. Die
vorgegebenen Texte waren recht einfach, die Auftrage klar und deshalb klappte diese eher anspruchvolle
Lernform sehr gut. Die Tischgruppen arbeiteten gut zusammen. Die verschieden gewahlten Formen der
Prasentationen wurden schnell und effizient umgesetzt. Die fertig gestellten Arbeiten der Tischgruppen
stellte ich spiter gestrafft zu einem Test zusammen, der iiberdurchschnittlich gut gelost wurde.
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e) Elterninfo

Die obligatorischen Elterngespriche Anfang Dezember 08 begann ich alle gleich. Ich fragte die Eltern, ob
ihnen gegeniiber ihrem letzten Besuch im Schulzimmer etwas auffalle. Ich hatte nach den Herbstferien
die Pulte umgestellt und sie zu vier Einheiten zusammengestellt (je zwei Tische im Rechten Winkel

angeordnet) Sitzordnung im Gruppenunterricht ,,Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen®).

Die Eltern schauten

aufmerksam um sich und

bemerkten dies und jenes,

doch die Tischsituation fiel

ihnen nicht auf. So erklarte a o
ich kurz die Funktionsweise

dieser Gruppentische, die

schnell verdndert werden

konnten und kam so auf das o

»Kooperative Lernen® zu O

sprechen, wo Einzelarbeit 0

und nachher der Austausch in

Gruppen so auch dusserlich
Unterstlitzung fand. Die
anwesenden Schiiler erkldrten ihrerseits, was das Kooperative Lernen genau ist und ich musste nur noch,

wenn notig, erginzen.

So hatte ich einen guten Einstieg ins Elterngesprich, konnte gleichzeitig die Schiiler einbinden (als

Eingeweihte) und auch eine neue Lernmethode vorstellen.

In diesem Schuljahr (Sommer — Herbst 09) haben wir an unsrer Schule flichendeckend das Lernjournal
eingefiihrt und auch mit Wochenplénen gearbeitet. Ich habe in letzter Zeit auch vermehrt
Coachinggespriche mit Schiilern durchgefiihrt. Deshalb werden dieses Jahr andere Themen im Zentrum

des Elterngespréchs stehen.
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f) Schiilerfeedback

Im Miérz 09 verlangte ich von den Schiilern ein ausfiihrliches Feedback zum Unterricht.

Folgende zwei Vorlagen mussten sie ausfiillen.

1. Feedbackfragebogen

2. Kooperatives Lernen, deine Meinung ist gefragt.

Auswertung Lerngemeinschaften Okt 2008 - Marz 2009

Lernende
: Toectsch regwv, |
z8. jeher postiv. 2 8. [ehernegativ. 28 |28,
Gross o' ahar gross  [wenig / aher Kein | kaum / sehe Kinin
1 Mein Anteil an eigener Einzelardeit
war ... 2
2 | Einzelarbeit ist fur mich ... wichtig. 2 8
3 |ich konnte ... selbst Gber etwas 4
nachdenken ) 2 g
4 Ich loste auftretende Problem ... !
selbst. 1 o 1
S |Es war mir ... klar, was mein
Auftrag war 4
6 |lch habe Kollegen in der Gruppe ...
um Rat gefragt. 4 2
7 |lch habe Kollegen von anderen
Gruppen ._um Rat gefragt 4 2
8 |Kollegen in der Gruppe haben mich |
... um Rat N /
9 |Kollegen aus anderen Gruppen 4 2
haben mich .. um Rat gefragt
10 |ich habe mich in meiner Gruppe ... 1 1
wohl Uit
11 |lch konnte mich ... auf meine Arbeit 2 2
konzentrieren
12 |Wenn Kollegen nicht am Thema 5|
arbeiteten, habe ich ... eingegnffen,
13 |Im Normalfall bin ich ... schneller /
|langsamer (nicht zutreffendes
streichen) als meine Kollegen.
14 |Der Nutzen dieser Arbeitsmethode 2 2 1
ist fir mach
15 |Der Zeitaufwand fur diese 4 2
Arbeitsweise ist ... gerechtfertigt.
16 |Im Vergleich zum normalen 3
)
17 |lch winsche mir ... enen 2
Austausch zwischen den einzelnen
Gruppen.
18 |ich habe .. mit meinen Eltern Gber 1 6|
diese Arbeitsweise gesprochen
19 |Aus meiner Sicht finden meine 2 3 nicht dazu
Eltern den Nutzen dieser Arbeit als pedussat 9
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2) Kooperatives Lernen, deine Meinung ist gefragt

Du hilfst mir meine Arbeit zu verbessern, wenn du die unten stehenden Fragen sorgfaltig
beantwortest.
Bitte begriinde deine Antworten so genau wie mdglich.

Diese Dinge 1) Reziprokes Lesen beibehalten, vor allem die ersten zwei Schritte: Fragen stellen,
mussen genau so [zusammenfassen
bleiben: 2) In Gruppen arbeiten wiirde ich gerne 6fters machen. Zusammen etwas gestalten.

3 + 4) soll so bleiben, in einer Gruppe konnte ich etwas besser arbeiten

5) Gruppenarbeiten

6) Gruppenarbeiten

7) Gruppenarbeiten/Austausch

Weshalb sind sie |1) Weil man durch diese Schritte den Text viel besser versteht.

S\;{Ch tiq? 2) Wenn ich alleine arbeite, habe ich nicht so Freude oder bin unmotiviert. Mit dem
9 Lernplakat lernen wir schon beim Ideen suchen und beim Gestalten und wenn es im

Schulzimmer hingt, prigt man sich die Infos ein.
5) dann hat man auch mehr Kontakt mit den Mitschiilern, so kennt man die Kollegen besser
6) Weil ich manchmal nicht so draus komme und in der Gruppe ist es viel einfacher als sonst
7) Weil ich gerne mit anderen zusammenarbeite. Weil ich so mehr aufnehme

Das sollte aus 1) Nicht Schwéchere mit Starkeren zusammentun

meiner Sicht

. 2) Gruppenzusammensetzung nicht immer ideal, ich musste zu sehr antreiben
verandert werden:

3) Solche Gruppen zusammenstellen, die etwas lernen wollen und solche die nichts lernen
wollen (?)
5) Nichts verdndern

6) Weniger Einzelarbeit

7) Nicht zu lange in der gleichen Gruppe

1) Weil dann einer die ganze Arbeit machen muss und die schwichere Person nichts dazu
beitriagt. - ganz Schwache aus kooperativem Lernen ausschliessen

2) mit einer interessanten Gruppe macht es mehr Spass

Weshalb?
Was ware dein
\Vorschlag dazu?

3) ..

5) Kooperatives Lernen beibehalten, damit man mehr mit andern Schiilern zusammen ist

6) Mehr Gruppenarbeit, weil ich dann besser arbeiten kann

7)Weil es mit der Zeit langweilig wird. Ofter Platz wechseln oder eigene Gruppen erstellen
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So lauft fir mich der
Austausch von
Wissen zwischen
den einzelnen
Gruppen am besten:

Woran wiirde eine
Person ausserhalb
deiner Klasse den
Nutzen dieser
Arbeitsweise
erkennen?

Was wiurdest du ihr
sagen, weshalb sie
sich auf diese
Arbeitsweise
einlassen soll?

1) Jede Gruppe présentiert knapp zusammengefasst die wichtigsten Inhalte (z.B. an
der Wt)

2) zuerst Einzelarbeit (lesen, Gedanken machen), dann in der Gruppe sagen was
man verstanden, nicht verstanden hat und z.B. ein Plakat gestalten

3) Nicht schwatzen sondern zuhdren

4) wenn alle mitmachen und keinen Blodsinn machen

5) Wenn die Aufgaben klar in einzelne Schritte aufgeteilt werden

6) Man kann von andern Gruppen, die besser arbeiteten profitieren

7) Jeder stellt seine Losungen vor und wir scuhen dann gemeinsam die besten
heraus

1) Bei der Prisentation (Plakat, Vorstellung, Wt)

2) Plakat und Informationen, Besuch lernt auch dazu

3) dass alle einander unterstiitzen und helfen

5) dass man zusammen am Lernen ist, man sieht das auch an den Pultgruppen

6) Sie wiren erstaunt, weil es mal was ganz anderes ist.

7) Am Diskutieren von den verschiedenen Schiilern. An der Gruppenarbeit

1) Wir sind schon ein eingespieltes Team und es gefallt mir.

2) Weil man wirklich daraus lernt. Und der, der nichts gelernt hat, ist selber schuld,
weil es niitzt wirklich was

3) es geht ,,ringer* und schneller bis man den Stoff kann und gelernt hat

5) auch Gruppenarbeiten

6) Es ist sehr angenehm und mal was ganz anderes

7) Man lernt mehr und kann in der Gruppe arbeiten (mit andern zusammenarbeiten)

Aus den Voten der Schiiler kam ganz klar heraus, dass sie den Austausch in Gruppen sehr schétzten.

Einschriankend wurde aber klar unterschieden, dass dieser Austausch vor allem dann fruchtete, wenn alle

sich bemiihten und ihren Teil zum Gelingen beitrugen.

Es hatte also auch in diesem Austausch unter den Gruppen immer noch Schiiler, die sich mehr oder wenig

zuriicklehnten oder einfach {iberfordert waren, dies trotz Priasentationsdruck vor der Klasse und

entsprechender Bewertung.

Von verschiedenen Schiilern wurde benannt, dass sie vom Wissen der Mitschiiler profitierten und dass

ihnen, im Austausch mit der Gruppe, die Wissensaneignung leichter fiel.

Grundsétzlich wurde das Kooperative Lernen von fast allen begriisst, auch als Abwechslung zu bisherigen

Unterrichtssarrangements.
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g) Reflexion und Ausblick

Reflexion:

Wenn ich heute zuriickschaue, bin ich sehr dankbar. Mit dem Kooperativen Lernen habe ich eine gute
Form gefunden, in meinem Unterricht die Schiileraktivitit zu erhdhen. Das Buch ,,Erfolgreiches

unterrichten durch Kooperatives Lernen* von Ludger Briining und Tobias Saum war enorm wertvoll.
Noch nie hatte ich ein derart gut aufgebautes und praktisch iiberzeugendes Lehrmittel zur Verfiigung.

Die 3. Oberstufenklasse, die ich heute unterrichte, hat natiirlich mit profitiert. Da es eine recht
anspruchsvolle Klasse ist, war sie gerade ein guter Gradmesser, ob diese neue Lernform auch unter
schwierigeren Bedingungen bestehen kann. Riickblickend hatten die Klasse und ich viele tolle
Unterrichtseinheiten. Der rege Austausch beim Kooperativen Lernen hat die Schiiler sehr motiviert und

vor allem waren die Lektionen klar und methodisch gut aufgegleist.

Leider hatte ich nicht immer die Zeit und die Kraft, alle Kooperativen Lerneinheiten entsprechend gut
vorzubereiten. Dafiir kam jeweils auch prompt die Rechnung. Da die Klasse nicht immer einfach zu
fithren ist, waren nicht gut durchdachte Lerneinheiten auch Tiefflieger. Aber jedes Mal, wenn ich mir
geniigend Zeit nahm und nach Vorgabe griindlich die einzelnen Bausteine des Kooperativen Lernens

einsetzte, war mir und der Klasse Erfolg beschieden.
Ausblick:

Im neuen Schuljahr haben wir nun als Oberstufe Pfaffnau das Lernjournal flichendeckend eingefiihrt.
Zudem arbeiten wir neu auch Blockweise mit Wochenplidnen. Weiter hiite ich aber das Kooperative

Lernen und versuche es auch mit diesen neuen Unterrichtsanlagen zu verbinden.

Neben Arbeiten und Priasenzzeiten in meiner Ausbildung zum Lerncoach, einem grossen
Veranderungsprozess an unserer Oberstufenschule (Vorbereitung auf Unterricht in altersgemischten
Klassen) und einer anspruchsvollen Klasse, versuche ich das Kooperative Lernen im nédchsten Umfeld
weiter zu geben. In Schulpflege und Lehrerschaft sind Inputs zum Kooperativen Lernen ebenso gut

angekommen, wie in meiner eigenen Klasse.
Im Frithjahr 2010 werde ich an unserer Oberstufe eine interne Weiterbildung zu diesem Thema leiten.

Natiirlich wiirde ich gerne auch mal zuriicklehnen und wie von Zauberhand diese neue Lernmethoden als
meine zweite Haut erleben, die nicht immer wieder neu erarbeitet werden muss. Doch ich bleibe als
Lernender unterwegs und damit in Bewegung. Das gut Mass von Ruhe und Bewegung, von Vertrautem

und neuen Herausforderungen ist gefragt. Im Moment bin ich stark in der Vorwértsbewegung.
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7. Schritte nach aussen

a) Lehrerkollegium Pfaffnau

Vorgeschichte:
In der Fachschaft Deutsch tauschten wir in diesem Jahr Ideen zum Thema Leseverstdndnis/

Lesekompetenz aus. Da ich im Rahmen meiner Lerncoach-Ausbildung unter anderem mit den Schiilern
die Methode des Reziproken Lesens eingesetzt habe, macht ich der Fachschaft den Vorschlag an einer

néchsten Sitzung diese Methode konkret einzuiiben.

Vorgehen:
Ich begann mit einem kurzen Einstieg zur Theorie des Reziproken Lesens. Entsprechende Unterlagen

entnahm ich dem Buch ,,Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen®. Ich wéhlte einen fiir die
Lehrpersonen interessanten Text (Filmkritik zu einem neuen Schweizer Film = Die Standesbeamtin) aus

und teilte diesen in vier Abschnitte ein.

Ich legte auch laminierte farbige Kértchen, die ich jeweils mit den Schiilern benutze, bereit. Wir (acht
Fachpersonen) begannen im Kreis, wo ich das Reziproke Lesen mit Hilfe von Skizzen vorstellte.
Anschliessend bearbeiteten wir an zwei Gruppentischen den vorbereiteten Film ,,Bei der Hochzeit ist eine

zu viel®.

Reziprokes Lesen praktisch:
Die 8 Lehrpersonen wurden von mir in zwei Vierergruppen aufgeteilt und entsprechende Gruppentische

zugewiesen. Mit Hilfe der Kértchen waren die Rollen zugeteilt und der praktische Teil konnte beginnen.
Die Reihenfolge der Rollen war folgende: 1) Fragen stellen, 2) Zusammenfassung, 3) Unklare Stellen und
Begriffe, 4) Fortsetzung.

Jeder musste nun den ersten Abschnitt still fiir sich lesen und anschliessend seiner Rolle entsprechend

sich einbringen.

Die Gespriche zum Zeitungsartikel verliefen bei allen vier Abschnitten und in beiden Gruppen sehr
angeregt und die Zeit verging im Flug. Fiir die Lehrpersonen war es sichtlich lustvoll in die
verschiedenen Rollen zu schliipfen, da ja bei jedem Abschnitt die Rollen im Uhrzeigersinn weitergegeben

wurden.

Auch uns Lehrpersonen viel es manchmal schwer, sich nicht vom ,,Gequassel* der andern Gruppe
ablenken zu lassen. Es ist auch aufgefallen, dass gerade das Zusammenfassen, das Wichtigste auf den
Punkt zu bringen, gar nicht so einfach war. Sich fiir das Wesentliche zu entscheiden und dies spontan in
eigenen Worten wiederzugeben, ist eine hohe Anforderung. Sich so am eigenen Leib zu spiiren und in die

Rolle des Schiilers hinein zu begeben, hilft auch Schwierigkeiten der Schiiler besser zu verstehen.

Riickmeldungen:
Verschiedene Lehrpersonen interessierten sich anschliessend fiir die Buchvorlage und ich bekam sehr

gute Riickmeldungen. Dies nach einem langen Arbeitstag und einer vorher abgehaltenen Sitzung.
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Ausblick:
Mit der Schulleitung habe ich vereinbart, dass ich mit dem ganzen Kollegium im Mérz 2010 eine
Schilwveranstaltung (Schulinterne Weiterbildung in Pfaffnau) zum Kooperativen Lernen gestalten darf.

b) Schulpflege Pfaffnau

Anfang November durfte ich in der Schulpflege Pfaffnau meine Ausbildung zum Lerncoach vorstellen.
Ich erzéhlte kurz meine Beweggriinde, die mich gerade in diese Ausbildung fiihrten. Dann begaben wir
uns in mein Klassenzimmer, wo ich die Schulpflegemitglieder auf Gruppentische verteilte (mit Los).
Anschliessend mussten sie zuerst alleine und dann im Austausch aufschreiben, welche Rolle der
Lerncoach in ihren Augen hat. Auch hier gab es einen regen Austausch und gute Diskussionen. Die
entstandenen Plakate wurden présentiert. So hatte ich das Vorwissen abgeholt und konnte meine Sicht

darstellen, eine Anndherung des Begriffes Lerncoach versuchen.

In einem zweiten Teil zeigte ich anhand eines ,,Advanced organizers™ den Lernweg eines Schiilers auf.
Erst am Schluss zeigte ich die einzelnen Bausteine meines Ausbildungslehrgangs auf. Anschliessend an
meine Ausfithrungen gab es eine rege Diskussion und viel anerkennende Riickmeldungen. Natiirlich hatte
ich auch einiges an Literatur aufgelegt. Auch an diesem Fachmaterial war die Schulpflege sehr

interessiert.

Fiir mich war es spannend, die Schulpflege in ihrer Arbeit an der Sitzung und anschliessend im Austausch
iiber Lernformen zu erleben. Da ist doch recht Herzblut drin, was mich fiir die Zukunft unseres

Schulstandortes positiv stimmte.
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¢) Elternveranstaltungen in Oberbiiren

In Oberbiiren fiihrten wir im Frithsommer jeweils eine Besuchswoche fiir die Eltern durch. Diese
beinhaltete nebst dem freien Unterrichtsbesuch jeweils auch Elternkurse zu verschiedenen Bereichen wie
Weltpolitik, Informatik, Kochen usw. In diesem Rahmen fiihrte ich 2008 und 2009 je ein Referat zum

Themenbereich Lerncoaching durch.

)
£

ry

oIS as Sonst?

Im ersten Referat®* zeigte ich meine ersten Schritte in
Richtung Lerncoaching, die Arbeit mit einer
Erfolgsbilanz in einem Layout (Miiller). Es meldeten
sich sehr viele Eltern an, und so fiirchtete ich, zu grosse
Erwartungen geschiirt zu haben, zumal ich mit der
Weiterbildung noch nicht begonnen hatte, sondern mich Troxedams Bahen Kinder Al e’ Exfolo 1o ﬁ

nur an Miillers Biichern genéhrt hatte. Diese Angst

erwies sich aber als unbegriindet. Indem ich darlegte,

was hinter Lerncoaching steckt, was ich daraus bisher gemacht habe, und zeigte, wie es weitergehen
konnte, konnte ich den Zuhorern einen wesentlichen Irrtum zur Schule aufkliren: ,,In der Schule ist alles
korrekt, ist perfektioniert, unantastbar, undiskutierbar, und vor Allem unverénderlich, in Beton gegossen.*

Offenbar ist dieser Eindruck in den
Seb Thomas

vergangenen Jahrzehnten durch uns
Noctrrah herehchen Oani Ar don Nelorst urn Thorra Lermen gesiers. ich =uns ebrichernene

Lehrkréifte erzeugt Worden. Wle dle Dugeton. ol w doin Gonsuch behandele verviand ©h richt Gang um was und wio 03 DErau grg
b Lasscoschng Soot b of plzt obwes peacheler und fnde dore Inletive rmely s gut

Riickmeldung einer Schulritin zeigt, ist es T i Lt o S T mare e Srn i e
Mbeas 0 et Tk o Seheinnin Sen Vorwat gehint des OF it Real ond Seb wtir anam

1 10 1 a Dach s " e Nvellarang nach unten” Eatrals S ich eteas orscvochen (D Seee
sehr wichtig ist, Eltern und auch Schulrite Oothiont” oo FveBussny et e Bostnn G Suee Aveege

war in Dénerark de Aulelung In Selc. und Real Baget vorbel und wir haBen Aasugerennies

iiber Lerncoaching und Verdnderungen in der S B .

. . domet ko, schade war nicht Ser garee Schuirat am Neforat dabel
Schule zu informieren.

Im zweiten Referat®’ konnte ich bereits etwas
mehr zum Lerncoaching sagen, da die
Weiterbildung schon etwas fortgeschritten war.
Ich erlduterte das Verstdndnis von
Lerncoaching, meine Beweggriinde und eigene
Umsetzungen in der Schule. In einem weiteren
Block gaben drei Lernende den Anwesenden
Auskunft tiber ihre Arbeit in den LERNCOACHING

Lemgemeinschaften und dem MOSETREND 02ER NOTWENDIGKET?

berufspezifischen Mathematikunterricht.

Beide Referate stiessen auf reges Interesse und wurden von den anwesenden Eltern sehr wohlwollend
aufgenommen. Sie waren sehr offen fiir Verédnderungen in der Schule, ja gar froh, dass sich (endlich)
etwas bewegt. Beide Male waren Mitglieder des Primar- und des Oberstufenschulrats anwesend, aber

keine Lehrkrifte aus dem Kollegium.
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d) Informationsabend fiir Lehrkriifte der Primarschule Oberbiiren

Zwei an den ersten beiden Referaten teilnehmende Schulrdte fanden das Thema Lerncoaching auch fiir
die Primarschule von Bedeutung, dass sie mich zu einer Présentation® fiir die Primarlehrkrifte einluden.
Die Primarschule fiihrt im laufenden Semester
Zeitfenster fiir freies Lernen ein, und so bekam
ich im vergangenen Oktober Gelegenheit vor
Lehrkréften zu sprechen. Die Nervositdt war
dann doch um einiges grosser, zumal es sich
dabei um absolute Fachleute im Bereich Schule

handelt und die von Natur aus eine angeborene

1o LERWE ELEMENTE DES LERMCOACHING ALS NS TRUMENTE

Skepsis gegenﬁber Veréinderungen in der BE) 0ER BEGLEITUNG DER FREXEN ARSEIT KENMEN

Schule zu haben scheinen. Es zeigte sich aber
wiederum, dass die Sorgen unbegriindet waren,
offensichtlich ist die Skepsis in eher ein Oberstufenphdnomen. Der wesentlichste Unterschied war, dass
die Fragen préziser waren, als bei Eltern und Schulbehorden: ,,Wie genau machst du das?* Und vor allem,
,, Wie bewertest du das?*
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8. Schlusswort

Dank

Wir glauben, der grosste Dank gehort unseren Familien, die uns in den vergangen 18 Monaten die notige
Unterstiitzung und Zeit gewéhrt haben. Selbstverstindlich braucht es nebst verstdndnisvollen Ehefrauen

auch Schulbhorden, die unsere Pldne mindestens ideell unterstiitzten.

Zusammenarbeit

Aurevertang Lermgemeimchater Okt 2008 - Marr 2009
Lavreeraie

Wir beide arbeiteten an der selben Grundidee, kamen aber

von zwei verschiedenen Zugéngen her. Thomas hatte seit

langerer Zeit seine Lerngemeinschaften am Laufen, und

Martin konnte mit der Basis des erwdhnten Buches in eher

kiirzeren Sequenzen einsteigen. Wir glauben, es war

wichtig, dass beide unterhalb des gemeinsamen Daches

ihren eigenen Vorstellungen und Bediirfnissen nachgehen

konnten. Die Schiilerriickmeldung zeigte, dass es keine

grundsitzlichen Unterschiede gab, wie das Lernen in der

Gemeinschaft von Sekundar- (links) oder Realschiilern
(rechts) beurteilt

wurde. Allerdings tritt

ein markanter

Unterschiede auf: Die
Sekundarschiiler wiinschen mehrheitlich keinen Austausch zwischen

den Gruppen. Woher der Unterschied stammt ist schwer zu sagen.

Zwar sagen beide Klassen, dass der Nutzen fiir sie gross sei, wird

| -

denken aber, dass Sekundarschiiler eher im ,,Stoffdenken® drin sind,

il a e e la e il

und so einen Austausch als zu wenig effizient empfinden.

| N\

Vom geografischen Punkt aus war Zofingen und Flawil nicht gerade

optimal gelegen. Die Kleingruppenseminare in Ziirich boten da auch

geografisch eine etwa in der Mitte liegende Plattform, sodass wir

h'i

daneben nur je einen gegenseitigen Besuch und zwei freien Tage im

Dezember benétigten.
Fazit

Durch die Auseinandersetzung mit verschiedensten Inhalten wihrend unserer Ausbildung zum Lerncoach,
durch vermehrtes Theoriestudium und vor allem auch durch die Umsetzung des Kooperativen Lernens im
Schulalltag, hat sich unsere Rolle vom reinen Wissensvermittler in Richtung Lerncoach bewegt. Wir
haben uns auf einen Weg der Verdanderung begeben. Es war zum Teil aufwéndig, neue Lernformen, wie
Kooperatives Lernen oder Coaching-Gespriche, in den vorgegeben Schulrahmen zu integrieren. Da
brauchte es und wird es noch viel Geduld brauchen :Geduld um neue Lernformen einzuiiben, eigenes
Lernen zu reflektieren, die eigene Rolle als Lehrperson immer weiter zu entwickeln und die Schule vor

Ort immer mehr zu einem Miteinander zu gestalten.
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